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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRÅDE 

§ 1. OMRÅDE 
 
Stk. 1. 
Overenskomsten omfatter ikke-faglærte medarbejdere, som er be-
skæftiget som husassistenter, herunder medhjælpere i køkkener, og 
som ansættes/er ansat ved amtskommunale institutioner eller ved 
selvejende døgninstitutioner, med hvilke et amtsråd har indgået 
driftsoverenskomst i henhold til § 51 i lov om social service. 
 
Stk. 2. 
Overenskomsten omfatter endvidere ikke-faglærte medarbejdere, 
som er beskæftiget som rengøringsassistenter, hospitalsmedhjælpe-
re eller med arbejdsopgaver, der naturligt kan sidestilles med disse 
gruppers arbejdsopgaver, og som ansættes/er ansat ved institutio-
ner under Københavns Amt (eksklusiv Amager Hospital) eller selv-
ejende døgninstitutioner, med hvilke Københavns Amt har indgået 
driftsoverenskomst i henhold til § 51 i lov om social service, og hvor 
institutionen er beliggende i Storkøbenhavn (Københavns Kommu-

e, Frederiksberg Kommune og Københavns Amt). n
 
Stk. 3.  
Overenskomsten omfatter tillige personer, der ansættes som støtte-

rbejdere ved Døves Vaskeri under Institutionen for døve i Herlev. 

 
EMÆRKNINGER: 

enskomsten blive fællesbenævnt "husassi-
tenter m.fl." 

delse for 
både mandlige og kvindelige husassistenter m.fl. 

 
 

a
 

B
 
De personalegrupper overenskomsten omfatter vil i det føl-
gende i over
s
 
Det bemærkes, at overenskomsten finder anven
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KAPITEL 2. MÅNEDSLØNNEDE 

§ 2. PERSONAFGRÆNSNING 
 
Stk. 1. 
Følgende husassistenter m.fl. ansættes på månedsløn: 
 
1) Husassistenter m.fl., der ansættes i varige stillinger, hvor den 

ugentlige arbejdstid udgør gennemsnitlig mindst 15 timer (fra 
den 1. januar 2001: 10 timer). 

 
 Ved ansættelsen kan amtsrådet bestemme, at de første 3 måne-

der af ansættelsen sker på prøve svarende til funktionærlovens 
bestemmelser. 

 
2) Husassistenter m.fl., der ansættes i vikariater af mere end 6 må-

neders sammenhængende varighed, og hvor den ugentlige ar-
bejdstid udgør gennemsnitlig mindst 15 timer (fra den 1. januar 
2001: 10 timer). 

 
 

EMÆRKNINGER: 

gelsesgrad til 10 timer pr. uge for alle husassistenter. 

nter 
m.fl., tilbyder de deltidsansatte en øget beskæftigelse. 

 

B
 
Ved fremtidig varig ansættelse af husassistenter m.fl. 
bør der, hvor ikke ganske særlige forhold gør sig gæl-
dende, tilbydes ansættelse med en gennemsnitlig 
ugentlig arbejdstid på mindst 15 timer (pr. 1. januar 
2001: 10 timer). Parterne har herved forudsat, at der ik-
ke generelt på den enkelte arbejdsplads, hvor der er 
ansat flere husassistenter m.fl., kan ske en generel 
nedsættelse af den gennemsnitlige ugentlige beskæf-
ti
 
Der bør så vidt muligt tages hensyn til medarbejdernes øn-
ske med hensyn til omfanget af den ugentlige arbejdstid, 
bl.a. derved at man, før man ansætter nye husassiste

O.99 
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Stk. 2. 
Rammeaftale om deltidsarbejde gælder, jf. 11.28.1 i Amtsråds-
foreningens Personaleadministrative Vejledning. Aftalen har 
virkning fra den 1. januar 2001. 
 
 
§ 3. LØN 
 
 

BEMÆRKNINGER: 
 
§ 3, stk. 1, og §§ 4-6, 8 og 9 træder først i kraft den 1. 
april 2000. Bilag 1 indeholder de lønbestemmelser, der 
er gældende for perioden fra den 1. april 1999 til den 
31. marts 2000. 
 
Lønafhængige særydelser og overarbejde beregnes fra 
den 1. april 2000 på grundlag af den samlede faste løn 
(grundløn, funktionsløn og kvalifikationsløn samt even-
tuel udligningstillæg og overgangsløntrin). 

 
Stk. 1. 
Lønsystemet består af fire elementer: Grundløn, jf. § 4, funk-
tionsløn, jf. § 5, kvalifikationsløn, jf. § 6, og resultatløn, jf. § 7.  

1.03.1 i Amts-
dsforeningens Personaleadministrative Vejledning. 

ønnen til fuldtidsbeskæftigede beregnes som 1/12 af års-
nnen. 

s som en forholds-
æssig del af lønnen for fuldtidsbeskæftigede. 

regnes ud 
a en beskæftigelsesgrad (B), der beregnes som følger: 

 
Stk. 2. 
Aftale om lønninger for ansatte i amterne gælder, jf. 2
rå
 
Stk. 3. 
Månedsl
lø
 
Månedslønnen til deltidsbeskæftigede beregne
m
 
Stk. 4. 
Lønnen til medarbejdere ansat ved undervisningsinstitutioner m.v. 
med ferielukning i mere end 5 uger om året (skolehusassistenter 
samt skolerengøringsassistenter i Københavns Amt) be
fr
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 B = Det aftalte årlige antal arbejdstimer 

   1676 

ånedslønnen beregnes herefter som 1/12 x B x årslønnen. 

 
EMÆRKNINGER: 

arbejdstid i den del af året, hvor 

 
 
M
 

B
 
Den særlige lønberegningsmetode for skolemedarbejdere 
skal ses på baggrund af, at disse har et mindre antal årlige 
arbejdsdage end andre under overenskomstens område. 
Den angivne beregningsmetode sikrer, at de pågældende 
får udbetalt en årlig løn - fordelt på 12 måneder - der 
varer til den faktiske s

disse institutioner har åbent. 
 
"Det aftalte årlige antal arbejdstimer" findes ved at multipli-
cere det daglige timetal med det antal dage, hvor der ar-
bejdes. Hvis hovedrengøring eller lignende er fastlagt på 
forhånd med et bestemt timetal til den enkelte skolemedar-
bejder, indgår dette timetal i "det aftalte årlige antal ar-

ejdstimer". I modsat fald honoreres sådant arbejde sær-

eks. på grund af an-
res sygdom, må ikke indgå i beregningen af beskæftigel-

b
skilt.  
 
En skolemedarbejders merarbejde, f.
d
sesgraden, men honoreres særskilt.  
 
Bestemmelsen kan illustreres ved følgende eksempel: 
 
A er ansat til i skoleåret at arbejde 40 uger à 20 timer = 
800 timer.  
 
Det er endvidere aftalt, at A herudover skal deltage i 
hovedrengøring 37 timer pr. år. 

t ta al arbejdstimer for A er således 837, og 
grad (B). 

 
   B =   837

 
De af lte årlige ant
A's beskæftigelses
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          1676 
 
Stk. 5. 
Aftale om lønberegning/lønfradrag for månedslønnet personale 

1.12.1 i Amtsrådsforeningens Personaleadministrative 

tk. 6. 
månedsvis bagud. 

 4. GRUNDLØN 

9. 

12. 

rundlø nktioner, en husassistent m.fl. er i 
stand til ne er nyansat/uerfaren. 
 
 

en særlige grundløn for tilsynsassistenter i Køben-

ller funktionsløn i en længere periode. 
et forudsættes derfor, at der i det enkelte amt arbej-

Opmærksomheden henledes på, at tillidsrepræsentan-
ter skal have samme adgang til funktions- og kvalifika-
tionsløn, som hvis de havde fuld mulighed for at fun-
gere i deres sædvanlige job.  

gælder, jf. 1
Vejledning. 
 
S
Lønnen udbetales 
 
 

§
 

rundlønnen for husassistenter m.fl. er fastsat til løntrin G
 
Grundlønnen for tilsynsassistenter i Københavns Amt (udenfor 

ygehus- og plejehjemsområdet) er fastsat til løntrin s
 
G nnen dækker de fu

t varetage, når den a

BEMÆRKNINGER: 
 
D
havns Amt omfatter medarbejdere, som af amtet er ud-
peget til at være tilsynsassistenter ved rengøring uden 
for sygehus- og plejehjemsområdet. 
 
Det er ikke parternes hensigt, at en medarbejder skal 
oppebære den rene grundløn uden tillæggelse af kvali-
fikations- og/e
D
des målrettet for at anvende kriterier for kvalifikations- 
og funktionsløn og udvikle den enkeltes kvalifikationer 
og funktioner. 
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§ 5. FUNKTIONSLØN 

øn gives bl.a. for særlige funktioner, der ligger ud 
 funktioner, der forudsættes varetaget for gruppens 

Ob

 
b) 

for fuldtidsbeskæfti-
gede) et årligt tillæg på 10.700 kr. (31/3 2000-niveau). For 

 
 re, der alene i en del af arbejdstiden er be-

skæftiget med sortering af snavsetøj, aftales en forholds-
ssig del af tillægget for en fuldtidsbeskæftiget ved snav-

 decentralt på grundlag af de funk-
oner, den ansatte varetager. Funktionsløn ydes som pensi-
nsgivende tillæg - med mindre andet aftales - eller ydes ved 

opryknin
 
 

 
Stk. 1. 
Funktionsløn ydes ud over grundlønnen og eventuel kvalifika-
tionsløn. Funktionsløn baseres på de funktioner, der er knyttet 
til det job, som medarbejderen varetager og begrundes i ar-
bejds- og ansvarsområdet, herunder arbejdstilrettelæggelsen. 

unktionslF
over de
grundløn. 
 
Stk. 2.  

ligatorisk funktionsløn. 
 
a) For husassistenter, der pålægges funktion som stedfortræ-

der, aftales der decentralt funktionsløn herfor.  

Til støttearbejdere ved Døves Vaskeri, der er fast beskæfti-
get med sortering af snavsetøj, ydes (

støttearbejdere, der er omfattet af en pensionsordning, jf. §§ 
10 og 11, er tillægget pensionsgivende. 

For støttearbejde

mæ
setøjssortering. 

 
Stk. 3. 
Funktionsløn aftales i øvrigt
ti
o

g til højere løntrin. 

BEMÆRKNINGER: 
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Som eksempler på funktioner og arbejdsområder, der 
 kriterier for af-

/tillæg, kan nævnes: 

• 
bejde 

 

gning, varebestilling 

ppelederfunktion 
er 

• fast afløserkorps 

 
n kan i øvrigt anvendes til at honorere ele-

menter, der traditionelt har været honoreret med ar-
bejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tillæg 

ale om konvertering af ulempetillæg, 
foreningens Personaleadministrative 

Vejledning. 

tk. 2. 

decentralt kan anvendes som eventuelle
taler om funktionsløn
 

særligt smudsigt arbejde 
• særligt genefyldt ar
• særlige vilkår for arbejdets udførelse
• oplæringsfunktion 
• administrative opgaver, herunder bl.a. budgetansvar, 

planlæ
• specialistfunktion 
• tilsynsopgaver/gru
• særlige ansvarsområder/arbejdsopgav
• rengøring ved lukkede, sikrede afdelinger ved syge-

huse  
• deltagelse i feriekoloni 

• arbejde i delvis selvstyrende grupper 
• hovedrengøring og ekstraordinær rengøring efter 

håndværkere 
• andre emner som findes relevante. 

Funktionslø

og lignende, jf. Aft
11.17.1 i Amtsråds

 
 
§ 6. KVALIFIKATIONSLØN 
 
Stk. 1. 
Kvalifikationsløn ydes ud over grundløn og eventuel funk-
tionsløn. Kvalifikationsløn baseres på den enkelte medarbej-
ders kvalifikationer erhvervet før og/eller under ansættelsen. 
 
S
Husassistenter m.fl., som efter 2 års ansættelse ved amtet ikke 
i kraft af funktions- og kvalifikationsløn har opnået et lønniveau 
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svarende til løntrin 12, ydes et garantilønstillæg, der udgør for-
skellen mellem den hidtil aftalte løn og løntrin 12. 
 
Husassistenter m.fl., som efter yderligere 3 års ansættelse ved 

ilsynsassistenter i Københavns Amt (udenfor sygehus- og ple-

ilsynsassistenter i Københavns Amt (udenfor sygehus- og ple-
området) som efter yderligere 3 års ansættelse i amtet 

en ansatte efterfølgende opnår kvalifikations- og/eller 

Stk. 6. 
Kvalifikationsløn aftales i øvrigt decentralt. Kvalifikationsløn 
ydes so
eller yde
 
 

BE

amtet ikke i kraft af funktions- og kvalifikationsløn har opnået et 
lønniveau svarende til løntrin 15, ydes et garantilønstillæg, der 
udgør forskellen mellem den hidtil aftalte løn og løntrin 15.  
 
Stk. 3. 
T
jehjemsområdet), som efter 2 års ansættelse ikke i kraft af funk-
tions- og kvalifikationsløn har opnået et lønniveau svarende til 
løntrin 15, ydes et garantilønstillæg, der udgør forskellen mel-
lem den hidtil aftalte løn og løntrin 15. 
 
T
jehjems
ikke i kraft af funktions- og kvalifikationsløn har opnået et løn-
niveau svarende til løntrin 18 ydes et garantilønstillæg, der ud-
gør forskellen mellem den hidtil aftalte løn og løntrin 18. 
 

tk. 4. S
Hvis d
funktionsløn, reduceres garantilønstillægget efter stk. 2 og 3 
med et tilsvarende beløb. Garantilønstillægget bortfalder helt, 
hvis den ansatte opnår kvalifikations- og/eller funktionsløn, der 
overstiger det lønniveau, der er anført i stk. 2 og 3. 
 
Stk. 5. 
Ansatte, der er omfattet af en pensionsordning, sikres en sam-
let pensionsindbetaling (såvel egetbidrag som arbejdsgiver-
bidrag), der svarer til pensionsværdien af de løntrin, der er an-
ørt i stk. 2 og 3. f

 

m pensionsgivende tillæg - medmindre andet aftales - 
s ved oprykning til højere løntrin. 

MÆRKNINGER: 

O.99 
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Som eksempler på elementer, der kan indgå ved fast-
sættelse af kvalifikationsløn, peges på: 

• ættelse i det offentlige og på det 
smarked 

rbejdsstedet eller lignende arbejdssted 
or faget, som kan have betydning for 

 faglig eller personligheds-
 karakter 

• fleksibilitet 
• ansvarlighed 

dighed 
dsevne- og vilje 

• 

m resultatløn gælder, jf. 11.14.1 i Amtsrådsforeningens Per-

 8. FORHANDLINGSSYSTEM, KONFLIKTLØSNING M.V. 
 
Stk. 1. 
Aftale om
gens Pe
 
 

 

n eller flere medarbejdere udfører opgaver/erhverver 
kvalifikationer, der er omfattet af forhåndsaftalen. 

 
erfaring både fra ans
private arbejd

• erfaring fra a
• erfaring udenf

jobbet 
• efteruddannelse/kurser af

udviklende
• specialviden 

• selvstæn
• samarbej

kreativitet 
• andre emner som findes relevante. 

 
 
§ 7. RESULTATLØN 
 
Aftale o
sonaleadministrative Vejledning. 
 
 

§

 ny løndannelse gælder, jf. 11.20.1 i Amtsrådsforenin-
rsonaleadministrative Vejledning. 

BEMÆRKNINGER: 

Der kan med fordel indgås forhåndsaftaler, hvori krite-
rierne for funktions- og kvalifikationsløn er fastlagt. 
Der vil så ikke skulle indgås konkret aftale, hver gang 
e

     O.99 
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Stk. 2. 
Aftale om decentral anvendelse af nye lønformer indgås mellem 
amtet og (lokale) repræsentanter for Forbundet af Offentligt 

nsatte. 

usassistenter m.fl. bevarer ved overgang til nye lønformer den 
. april 2000 som minimum deres hidtidige samlede faste løn 

inkl. tillæ g for hovedrengøring og rengøring 
ved lukkede, sikrede afdelinger - men f.eks. tillæg af decentral 
løn. Dett
beskæft
 

BEMÆRKNINGER: 

t medfører en højere aflønning end hidtil, sker aflønningen ef-
 højere aflønning. I det omfang lønelementerne samlet 

arelse af hidtidig stilling med hidtidig 
d. 

. april 2000 sker således, at erhvervet lø-

A
 
 
§ 9. LØNINDPLACERING OG OVERGANGSBESTEMMELSER I 
FORBINDELSE MED IKRAFTTRÆDEN AF NYE LØNFORMER 
 
Stk. 1. 
H
1

g - bortset fra tillæ

e forudsætter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig 
igelsesgrad mv. 

 

 
Aftaler om lønforbedringer af decentral løn opretholdes 
kun i det omfang, der er tale om varige ordninger for 
den enkelte ansatte. I modsat fald forholdes der efter 
den lokale aftales ordlyd. 

 
Stk. 2. 
Lønnen pr. den 1. april 2000 sammensættes af grundløn, funk-
tionsløn og kvalifikationsløn. I det omfang lønelementerne sam-
le
ter den
giver en lavere aflønning end hidtil, sker aflønningen efter den 
hidtidige aflønning, jf. stk. 1. Forskellen udgøres af et per-
sonligt udligningstillæg. Denne garanti for hidtidig aflønning 
forudsætter bev

eskæftigelsesgrab
 
Stk. 3. 
Indplacering for de pr. den 31. marts 2000 ansatte, som overgår 
til nye lønformer den 1

O.99 
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nanciennitet indtil den 31. marts 2000 betragtes som beskæfti-

ed amtet. 

ved amtet i forhold til de i § 6, stk. 2 og 3, anførte 
arantibestemmelser. 

tk. 5. 
- som en personlig 

vergangsordning til allerede ansatte tilsynsassistenter i Kø-
ns Amt (udenfor sygehus- og plejehjemsområdet), der 

RDNING AF 1. APRIL 2000 

e  i 

ldt 21 år 

ed indtræden i den nyetablerede pensionsordning kan time-
lønnet beskæftigelse som vikar, ekstrahjælp m.v. i indtil 6 må-
neder ikke medregnes i karensperioden på 1 år. Dokumentati-

gelse v
 
Fra den 1. april 2000 indgår den erhvervede lønanciennitet før 
den 1. april 2000 som beskæftigelse ved opgørelse af antal års 
beskæftigelse 
g
 
Stk. 4. 
Med virkning fra den 1. april 2000 ydes der - som en personlig 
overgangsordning til allerede ansatte husassistenter m.fl., der 
den 31. marts 2000 er indplaceret på løntrin 15 og 16 - et over-
gangsløntrin. 
 
S
Med virkning fra den 1. april 2000 ydes der 
o
benhav
den 31. marts 2000 er indplaceret på løntrin 18 og 19 - et over-
gangsløntrin.  
 
 

§ 10. PENSIONSO
 
Stk. 1. 

d virkning fra 1. april 2000 oprettes en pensionsordningM
Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab for husassistenter m.fl., 
som 
 
1) er fy
 
2) har 1 års sammenlagt (amts)kommunal beskæftigelse inden 

for en 8 års periode, tidligst regnet fra den 1. april 1999 og 
 
3) er beskæftiget gennemsnitlig mindst 15 timer pr. uge (pr. 

den 1. januar 2001: gennemsnitlig mindst 10 timer pr. uge). 
 
Stk. 2. 
V
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onspligten for forudgående (amts)kommunal ansættelse påhvi-

skæftigelse som vikar, 
kstrahjælp m.v. 

ler den ansatte. Der indbetales ikke pensionsbidrag for medar-
bejdere, som i indtil 6 måneder ansættes på timeløn med hen-
blik på varetagelse af midlertidig be
e
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Stk. 3. 
Husassistenter m.fl., der er omfattet af pensionsordningen i stk. 

, følger denne, indtil de opfylder betingelserne for at blive om-
f pensionsordningen efter § 11. 

en oprettes med virkning fra den 1. i den må-
tingelserne efter stk. 1 er opfyldt i hele måne-

De % af de 
ensionsgivende løndele, jf. stk. 6. Egetbidraget tilbageholdes 

udbetalingen. Arbejdsgiverbidraget beregnes som 1,6% 

rundløn er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationsløn 
ionsgivende, medmindre andet aftales. De pensionsgi-

ktions- og/eller kvalifikationsløn ydes ved indplacering 

or deltidsbeskæftigede, som er berettiget til pension, er betalt 
ejde med virkning fra den 1. april 2000 pensionsgivende. 

tk. 8. 

 

1
fattet a
 

tk. 4. S
Pensionsordning

ed, hvor alle ben
den, dog tidligst med virkning fra den 1. april 2000. 
 
Stk. 5. 

ansattes eget bidrag til pensionsordningen udgør 0,8
p
ved løn
af de samme pensionsgivende løndele. 
 
Stk. 6. 
G
er pens
vende løndele udgør 100/99,2 af den pensionsgivende løn på 
samme løntrin. 
 
Hvis fun
på et højere løntrin, beregnes pensionen i forhold til det højere 
løntrin. 
 
Hvis funktions- og/eller kvalifikationsløn ydes i form af pensi-
onsgivende tillæg, forhøjes tillægget til 100/99,2. 
 
Stk. 7. 
F
merarb
De pensionsgivende løndele af timelønnen forhøjes til 100/99,2. 
 
S
Vedkommende institution indbetaler egetbidrag og arbejds-
giverbidrag til pensionsordningen. 
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§ 11. 4/8%-PENSIONSORDNING 
 
Stk. 1. 
Der oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Liv forsikringsaktiesel-
skab for husassistenter m.fl., som 

indst 4 års (amts)kommunal beskæftigelse, og 

r. uge). 

ning af karensperioden på 4 år.  

tk. 4.  
n oprettes med virkning fra den 1. i den måned, 

vor alle betingelserne efter stk. 1 er opfyldt i hele måneden. 

 til pensionsordningen udgør 4% af de 
ensionsgivende løndele, jf. stk. 6. Egetbidraget tilbageholdes ved 
nudbetalingen. Arbejdsgiverbidraget beregnes som 8% af de pen-

sionsgivende løndele. 

en fra den 1. april 1999 til den 31. marts 2000 gælder 

 
1) er fyldt 25 år, 
 
2) har m
 
3) er beskæftiget gennemsnitlig mindst 15 timer pr. uge (pr. den 1. 

januar 2001: gennemsnitlig mindst 10 timer p
 
Stk. 2. 
Timelønnet ansættelse med henblik på midlertidig beskæftigelse i 
indtil 6 måneder som vikar, ekstrahjælp m.v. medregnes ikke i ka-
rensperioden på 4 år.  
 
Stk. 3. 
Amtsrådet kan beslutte, at anden offentlig beskæftigelse end nævnt 
i stk. 1, nr. 2, indgår ved bereg
 
S
Pensionsordninge
h
 
Stk. 5. 
Den ansattes eget bidrag
p
lø

 
Stk. 6. 
I period
følgende: 
 
De pensionsgivende løndele udgør 100/96 af den pensionsgivende 
løn for en tjenestemand på samme løntrin. 
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Med virkning fra den 1. april 2000 gælder følgende: 
 
Grundløn er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationsløn 
er pensionsgivende, medmindre andet aftales. De pensionsgi-

ende løndele udgør 100/96 af den pensionsgivende løn på 

 og/eller kvalifikationsløn ydes ved indplacering 

f pensi-
ende tillæg, forhøjes tillægget til 100/96. 

tk. 7. 

. 

emænd under midlertidig tjeneste i 
øjere stilling gælder, jf. 21.07.1 i Amtsrådsforeningens Personale-
dministrative Vejledning. 

OST OG OPHOLD. VEDERLAG FOR DELTAGELSE I FE-

 for ophold med fuld forplejning beregnes efter de for statens 

v
samme løntrin. 
 
Hvis funktions-
på et højere løntrin, beregnes pensionen i forhold til det højere 
løntrin. 
 

vis funktions- og/eller kvalifikationsløn ydes i form aH
onsgiv
 
S
For deltidsbeskæftigede, som er berettiget til pension, er betalt 
merarbejde med virkning fra den 1. april 2000 pensionsgivende. 
De pensionsgivende løndele af timelønnen forhøjes til 100/96. 
 
Stk. 8. 
Vedkommende institution indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverbi-
draget til pensionsordningen
 
 

§ 12. FUNKTION 
 
Aftale om betaling m.v. til tjenest
h
a
 
 

§ 13. K
RIEKOLONIOPHOLD 
 

tk. 1. S
Kost og ophold. 
 
Fradrag
tjenestemænd til enhver tid gældende regler (cirkulære om fradrag i 
tjenestemænds løn for naturalydelser). 
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Når medarbejderen kun modtager kost i arbejdstiden, sker der fra-

rag for kosten og eventuel bolig efter de til enhver tid af finansmini-
teriet fastsatte regler (cirkulæreskrivelse i tilslutning til det ovenfor 

omhandl
 
På fridag
les kostg
gældend
 
Under den medarbejderen tillagte ferie, samt når medarbejderen er 
fraværen
temmel gslovens § 41, stk. 2. 

usassistenter m.fl. er, når de pågældende deltager i feriekoloniop-
der tilsvarende vilkår, berettiget til betaling herfor efter be-

.6.1 i Amtsrådsforeningens Persona-
administrative Vejledning. 

 

§ 14. AR
 
Arbejdstø
 

tk. 1. 
rbejdstidsaftalen mellem Amtsrådsforeningen og bl.a. Forbundet af 

ndvidere gælder de i stk. 2-4 anførte bestemmelser. 
 

d
s

ede cirkulære). 

e, hvor medarbejderen ikke spiser på institutionen, udbeta-
odtgørelse efter den for statens tjenestemænd til enhver tid 
e sats. 

de på rekreationsophold, udbetales kostpenge i overens-
se med arbejdsskadeforsikrins

 
Stk. 2. 
Vederlag for deltagelse i koloniophold. 
 
H
hold un
stemmelser for personale inden for døgninstitutionsområdet, der 
deltager i børns ophold på feriekolonier, jf. den mellem de (amts)-
kommunale arbejdsgiverparter og Socialpædagogernes Landsfor-
bund indgåede aftale, jf. 11.05
le
 

BEJDSTØJ 

j stilles frit til rådighed. 

 

§ 15. ARBEJDSTID 
 
S
A
Offentligt Ansatte gælder, jf. 11.05.9.1 i Amtsrådsforeningens Per-
sonaleadministrative Vejledning. 
 
E
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Stk. 2. 
Arbejdet tilrettelægges således, at heldagsbeskæftigede medarbej-
dere har ret til en uforstyrret spisepause uden løn på ½ time pr. dag. 

pisepausen fastlægges til et bestemt tidspunkt på den enkelte ar-

 af arbejdstiden, § 4, skal det sikres, at en ansat 

 

msområderne gælder bestemmelser-
e i arbejdstidsaftalens § 9 (Aften- og nattjeneste) kun, såfremt 
edarbejderen efter en forud lagt plan viderefører arbejdet efter en 

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at der 
ved "viderefører arbejdet" skal forstås den i Arbejdstidsafta-

m arbejde i forskudt tid, holddrift og rådighedsvagt i 
hjemmet gældende praksis for hold, der afløser hinanden. 

ammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler gælder, jf. 11.05.2 
Amtsrådsforeningens Personaleadministrative Vejledning. 

 

S
bejdsdag. 
 
 

BEMÆRKNINGER: 
 
Ifølge Aftalen om visse aspekter i forbindelse med tilrette-
læggelse
kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 
timer. 

Pausen placeres inden for arbejdsdagen således, at formå-
let med pausen tilgodeses. 

 
Hvis en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forskydes 
mere end en ½ time den enkelte dag, ydes der medarbejderen et 
kompensationsbeløb på 14,46 kr. (1/10 1984-niveau) - fra den 1. 
april 2000: 20,22 kr. (31/3 2000-niveau) - pr. gang. 
 
Stk. 3. 
Uden for sygehus- og plejehje
n
m
anden/andre medarbejder(e). 
 
 

BEMÆRKNINGER: 
 

le o

 
Stk. 4. 
R
i 
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 16. 1 YTÅRSAFTENSDAG OG 
RUNDLOVSDAG 

t muligt omfang ret til frihed, uden at 
ormaltjenesten omlægges 1. maj, juleaftensdag og nytårsaftensdag

§ . MAJ, JULEAFTENSDAG, N
G
 
Husassistenter m.fl. har i størs
n  

føre effektiv tjeneste i ovennævnte tidsrum, får 
etaling efter de for tjeneste på søndage gældende bestemmelser. 
ormaltjeneste udført i ovennævnte tidsrum giver ikke ret til erstat-

ningsfrih g fridage på de nævnte dage giver ik-
ke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke ydes dobbelt godtgørel-
se, når de nævnte dage falder sammen med søndage eller 
søgnehe

usassistenter m.fl. har i størst muligt omfang ret til frihed, uden at 
ormaltjenesten omlægges, grundlovsdag

i tiden fra kl. 12 til kl. 24. 
 
Personale, der må ud
b
N

ed. Afvikling af ferie o

lligdage. 
 
H
n  i tiden fra kl. 12 til kl. 24. 

usassistenter m.fl., der må udføre effektiv tjeneste grundlovsdag 

nsionsbi-
rag) med tillæg på 50%. Med virkning fra den 1. april 2000 be-
egnes nettotimelønnen af den samlede faste løn (grundløn, 

ftale om konvertering af ulempetillæg gælder, jf. 11.17.1 i Amts-
rådsforeningens Personaleadministrative Vejledning. 

RIE 
 

 
H
efter kl. 12, får betaling efter de for tjeneste på søndage gældende 
bestemmelser. Der gives erstatningsfrihed i samme omfang, som 
der efter tjenestelisten er udført normal tjeneste på grundlovsdag ef-
ter kl. 12. Såfremt nævnte frihed ikke kan gives, betales i hele og 
halve timer nettotimeløn (eksklusive særlige tillæg og pe
d
r
funktionsløn, kvalifikationsløn og eventuel overgangsløntrin), 
eksklusive pensionsbidrag. 
 
 

§ 17. KONVERTERING AF ULEMPETILLÆG M.V. 
 
A

 
 

§ 18. FE
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Aftale om ferie for (amts)kommunalt ansat personale gælder, jf. 
11.04.1 i Amtsrådsforeningens Personaleadministrative Vejledning. 
 
 

BEMÆRKNINGER: 
 

te ydelser under 
ferie, der afholdes i skoleferierne. 

§ 19. FERIEFRIDAGSTIMER 
 
Aftale om
le gælde
strative 
 
 

 
Det bemærkes, at årsnormen for skolehusassistenter 

usassistenter m.fl. oppebærer fuld løn under sygdom og arbejds-
udygtighed som følge af ulykkestilfælde i tjenesten. I grundlaget for 

 fraværssituationer indgår visse fast på-
gnelige særlige ydelser, jf. cirkulære nr. 125 under afsnit 11.03 i 

 21. FRAVÆR VED GRAVIDITET, BARSEL, ADOPTION, OM-
 FAMILIEMÆSSIGE ÅRSAGER 

ssi-
ad-

inistrative Vejledning. 

Der udbetales ikke arbejdstidsbestem

 
 

 feriefridagstimer for (amts)kommunalt ansat persona-
r, jf. 11.04.3 i Amtsrådsforeningens Personaleadmini-
ejledning. V

BEMÆRKNINGER: 

og skolerengøringsassistenter i Københavns Amt i 
disse tilfælde er 1924. 

 
 

§ 20. FRAVÆR SOM FØLGE AF SYGDOM OG TILSKADEKOMST 
 
H

beregningen af løn i disse
re
Amtsrådsforeningens Personaleadministrative Vejledning. 
 
 

§
SORG OG ANDRE
 
Aftale om fravær ved graviditet og barsel og af andre familiemæ

e årsager gælder, jf. 11.09.2 i Amtsrådsforeningens Personaleg
m
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§ 22. BARNS 1. SYGEDAG 

en ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfælde adgang til hel 
, når følgende 

etingelser er opfyldt: 

1) et er under 18 år og har ophold hos den ansatte, 

 
) tjenestefrihed er forenelig med forholdene på tjenestestedet. 

I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal 

ke som sygefravær, men fra-
værslisten suppleres med oplysninger om fraværet på 

rbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillæg.  

tk. 3. 
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravær ind-
drages. 
 
 

§ 23. TJE
 
Der kan 
frihed ud
de regler

 
Stk. 1. 
D
eller delvis tjenestefrihed på et barns første sygedag
b
 

barn
 
2) fravær er nødvendigt af hensyn til barnet, og 

3
 
 

BEMÆRKNINGER: 
 

imødekommes, indgår en afvejning af barnets alder og 
sygdommens karakter. 
 
Tjenestefriheden regnes ik

grund af barns 1. sygedag. 
 
Stk. 2. 
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til løn. Der udbe-
ales ikke at
 
S

NESTEFRIHED 

gives husassistenter m.fl. adgang til ekstraordinær tjeneste-
en løn efter de for amtskommunale tjenestemænd gælden-
. 

O.99 
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 24. EFT

esvarsel 
og 

idtidige bestemmelser om afskedigelse med forkortet opsigel-
esvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse for ansæt-

telsesforhold indgået den 1. april 1999 eller senere. 
 
For ansættelsesforhold indgået forud for den 1. april 1999 kan 
afskedig e anvendes, hvor den 
120. sygedag inden for 12 på hinanden følgende måneder ind-
træffer inden den 1. oktober 1999. 
 
Det fork
indgået 
des tilsk sygedag inden for 

2 på hinanden følgende måneder indtræffer inden den 1. okto-
9. 

§ ERLØN 
 
Funktionærlovens bestemmelser om efterløn (§ 8) er gældende. 
 
 

§ 25. OPSIGELSE 
 
Stk. 1. 
For husassistenter m.fl. gælder de i funktionærlovens  
 
a) § 2 anførte opsigelsesvarsler, 
 
b) § 2 a anførte regler om fratrædelsesgodtgørelse, 
 
c) § 3 anførte regler om erstatning for manglende opsigels

 
d) § 4 anførte regler om erstatning ved grov misligholdelse og ude-

bliven. 
 
Stk. 2. 
H
s

else med forkortet varsel alen

ortede varsel kan ikke anvendes for ansættelsesforhold 
forud for den 1. april 1999, hvis alle 120 sygedage skyl-
adekomst i tjenesten, hvor den 120. 

1
ber 199
 
 

BEMÆRKNINGER: 
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Forkortet varsel kan ikke anvendes, når en arbejdsta-
ger, der har genoptaget arbejdet efter en arbejdsskade, 
bliver opsagt på grund af sygdom, og de 120 dages 
sygdom udelukkende er forårsaget af den oprindelige 

elig dokumentation for forholdet. 

 
ventuelle inddragelse i sagen. 

BEMÆRKNINGER: 

e: 
 Ansatte 

Staunings Plads 1-3 

 

arbejdsskade. Forkortet varsel kan dog anvendes, hvis 
opsigelsen er afgivet mere end 2 år efter den oprinde-
lige arbejdsskade, eller ansættelsesforholdet i mellem-
tiden har været afbrudt. 
 
Ansættelsesmyndigheden kan afkræve pågældende 
fornøden læg

 
Stk. 3. 
Meddelelse om uansøgt afsked fremsendes til den ansatte. Der 
vedlægges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udle-
vere til Forbundet af Offentligt Ansatte ved organisationens
e
 
Stk. 4. 
Når den ansatte meddeles uansøgt afskedigelse, jf. stk. 3, un-
derrettes Forbundet af Offentligt Ansatte skriftligt herom. Un-
derretningen skal indeholde sådanne oplysninger, at det for-
nødne grundlag for vurdering af afskedigelsen er tilstede, 
medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som 
følger af henholdsvis forvaltningsloven eller straffeloven, her-
under tavshedspligt med hensyn til personlige forhold. 
 
Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte 
oplysninger, orienteres organisationen herom i forbindelse med 
underretningen. Samtidig orienteres om, at medarbejderen har 
fået kopi af meddelelsen om afsked med henblik på eventuel 
udlevering til forbundet. 
 
 

 
Forbundets adress
Forbundet af Offentligt

1790 København V. 

O.99 
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Forbundet orienteres, hvis der til medarbejderen er 
fremsendt tavshedsbelagte oplysninger, som amtet ik-
ke kan videregive til organisationen. 

Forbundet af Offentligt Ansatte kan kræve sagen forhandlet 
ed afskedigelsesmyndigheden, hvis forbundet skønner, at af-

kedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansat-
tes eller institutionens forhold. Forbundet kan kræve forhand-
lingen afholdt inden for en frist af 1 måned efter afsendelsen af 
den i stk
 

tk. 6. 
tiget ved amtet i 

indst 8 måneder på det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, 

afs
han
am
Am

tk

f ed-
re udpeget formand. 

tk

næ
ret 
beg

m -
gges amtet, hvis den pågældende og amtet ikke begge øn-

sker ansættelsesforholdet opretholdt, da at betale den pågæl-
dende en godtgørelse. Størrelsen af godtgørelsen fastsættes af 
nævnet, som skal tage hensyn til sagens omstændigheder og 
til, hvor længe ansættelsesforholdet har varet. Godtgørelsen 
kan maksimalt fastsættes til sædvanlig løn for en periode sva-
rende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over 
for den ansatte. Nævnets omkostninger i forbindelse med sa-
gen fastsættes af nævnet. Omkostningerne fordeles mellem 
parterne eller pålægges den tabende part. 

 
Stk. 5. 

m
s

. 4 nævnte meddelelse. 

S
Hvis den ansatte har været uafbrudt beskæf
m
kan Forbundet af Offentligt Ansatte kræve sagen indbragt for et 

kedigelsesnævn, hvis der ikke opnås enighed ved en for-
dling efter stk. 5. Et sådant krav skal fremsættes overfor 

tet inden for 1 måned efter forhandlingen med kopi til 
tsrådsforeningen. 

 
S . 7. 
Et afskedigelsesnævn består af to repræsentanter valgt af hver 

overenskomstens parter samt en af præsidenten for va
kommende landsret blandt rettens domme
 
S . 8. 
Afskedigelsesnævnet fastsætter selv sin forretningsorden. For 

vnet kan afhøres parter og vidner. Nævnet afsiger en motive-
kendelse. Hvis nævnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt 
rundet i den ansattes eller amtets forhold, kan det pålægges 

tet at afbøde virkningerne af opsigelsen. Det kan herved påa
læ
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KAPITEL

§ 26. PE
 
Følgende husassistenter m.fl. ansættes på timeløn: 
 

) Husassistenter m.fl., der ansættes i varige stillinger, hvor den 

 
2) 

der.  

 dag i en måned begge dage inklusive. 

) Indtil den 31. marts 2000 gælder følgende: 

Husassistenter m.fl., der antages som afløsere i vikariater af un-

else. 

Hvis afløseren i vikariatet i sammenhæng beskæftiges i mere 
end 6 måneder, overgår pågældende til månedsløn, jf. § 27.  

Fra den 1. april 2000 gælder følgende: 

 arbejdstid 
udgør gennemsnitlig mindst 15 timer (fra den 1. januar 2001: 

 3. TIMELØNNEDE 

RSONAFGRÆNSNING 

1
ugentlige arbejdstid udgør mindre end 15 timer gennemsnitlig 
(fra den 1. januar 2001: 10 timer). 

Husassistenter m.fl., der ikke beskæftiges i fulde kalendermåne-

 
 

BEMÆRKNINGER: 
 
Ved en fuld kalendermåned forstås en periode omfattende 
den 1. og sidste

 
3
 
 

der 6 måneders varighed, hvor den ugentlige arbejdstid udgør 
gennemsnitlig mindst 15 timer. Hvis vikariatet på forhånd af an-
sættelsesmyndigheden vurderes til at have en varighed ud over 
4 måneder i sammenhæng, skal afløseren ansættes på måneds-
løn, eventuelt som en tidsbegrænset ansætt

 
 

 
 
 
 Husassistenter m.fl., der ansættes som afløsere i vikariater i 

indtil 3 måneders varighed, hvor den ugentlige

10 timer). Såfremt pågældende i sammenhæng beskæftiges 
i mere end 6 måneder, overgår pågældende til månedsløn. 
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BEMÆRKNINGER (gældende fra den 1. april 2000):  
 

forhånd vurderes til at have en va-
ighed ud over 3 måneder i sammenhæng, f.eks. et 

Se tillige § 27. 

kedspolitik. Ansatte efter lov om aktiv arbejdsmarkedspolitik, 
åneder el-
esdagen. 

) Husassistenter m.fl., der ikke er fyldt 18 år. 
 
 Husassistenter m.fl., som ikke er fyldt 18 år, betragtes som ung-

arbejd
rakter
nelse

er følger efter den måned, 
vor medarbejderen har været sammenhængende beskæftiget i 6 
åneder. Hvis dette opnås på en måneds første dag, sker overgang 

til månedsløn dog med virkning fra denne dag. 
 
 

§ 28. LØN, LØNBEREGNING OG LØNUDBETALING 
 
Stk. 1. 
For lønb
april 1999 til den 31. marts 2000 henvises til bilag 1. 

ed virkning fra den 1. april 2000 beregnes timelønnen som 
1/1924 af årslønnen efter §§ 4-6 eksklusive pensionsbidrag. Til 

tember 2001 beregnes timelønnen for arbej-
e i aften- og natperioden dog som 1/1820 af de samme løndele. 

Hvis et vikariat på 
r
barselsvikariat, skal afløseren ansættes på månedsløn, 
eventuelt med en tidsbegrænset ansættelse. 
 

 
4) Husassistenter m.fl., der ansættes efter lov om aktiv arbejdsmar-

hvor ansættelsesperioden på forhånd er fastsat til 6 m
ler derover, ansættes dog på månedsløn fra ansættels

 
5

ere og kan beskæftiges, for så vidt beskæftigelsen har ka-
 af ferie- eller sygeafløsning eller finder sted med uddan-
sformål for øje. 

 
 

§ 27. OVERGANG TIL MÅNEDSLØNSANSÆTTELSE 
 
Overgang til månedsløn for de i § 26, nr. 3, nævnte afløsere sker 
med virkning fra den 1. i den måned, d
h
m

estemmelser for timelønnede for perioden fra den 1. 

 
M

og med den 30. sep
d
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BEMÆRKNINGER: 

Afregning med 1/1820 uden for sygehus- og pleje-
hjemsområderne forudsætter, at den i § 15, stk. 3, an-

gør 1/1924 af følgende årslønninger: 

af løntrin 9, inkl. eventuelt områdetillæg 
af løntrin 9, inkl. eventuelt områdetillæg. 

ÆR

er v
lønnen indregnet lønfradrag i henhold til § 6, stk. 1, i Aftale 

tk. 3. 
 udbetales månedsvis bagud. Amtet kan ved udbetalingen 

BEMÆRKNINGER: 

ønudbetalingen til timelønnede finder sted senest 17 dage 

 
 

§ 29. ARBEJDSTØJ 
 

 

førte betingelse er opfyldt. 
 
Stk. 2.  

imelønnen til ungarbejdere udT
 
16-årige: 66,4% 

7-årige: 74,0% 1
 
 

BEM KNINGER: 
 
Der ed fastsættelsen af procentsatsen for ungarbejder-

om lønninger for ansatte i amterne. 
 
S
Lønnen
anvende check eller pengeinstitut. Sker udbetalingen gennem pen-
geinstitut, kan den ansatte bestemme, til hvilket pengeinstitut lønnen 
skal overføres. Tillæg til timelønnen kan opgøres og anvises efter 
samme regler som for månedslønnede.  
 
 

 
L
efter lønperiodens udløb. 
 
Efter institutionens afgørelse kan der ydes a conto udbeta-
ling af lønnen. Hvis der med den ansatte aftales a conto 
udbetaling skal der samtidig træffes aftale om afvikling af 
beløbet. 
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Arbejdstø
 

§ 30. ARB
 
Stk. 1. 
Arbejdstid llem Amtsrådsforeningen og bl.a. Forbundet af 
Offentligt lder, jf. 11.05.9.1 i Amtsrådsforeningens Perso-
naleadmin jledn
 
Stk. 2. 
Med hens
 
§ 15, stk. se 

 15, stk. 3, Normaltjeneste i aften- og natperioden uden for 
sygehus- og plejehjemsområderne samt 

 15, stk. 4, Decentrale arbejdstidsaftaler 

ende bestemmelser tilsvarende 
nvendelse. 

e betaling for mindst 4 ti-
ers normal tjeneste. 

 

Bestemmelsen præciserer, at der ved tilsigelsen bør gives 

ang således tilkendegi-
ves over for afløseren, og der ydes i denne situation beta-

 

j stilles frit til rådighed. 

 

EJDSTID 

saftalen me
Ansatte gæ
istrative Ve ing. 

yn til: 

2, Pau
§

§
 
finder de for månedslønnede gæld
a
 
Stk. 3. 
Når en afløser efter § 26, nr. 2 og 3, tilsiges til arbejde, bør der ved 
tilsigelsen gives den pågældende underretning om arbejdets forven-
tede varighed den enkelte dag. Hvis sådan underretning ikke gives 
ved tilsigelsen, ydes der den pågældend
m
 

BEMÆRKNINGER: 
 

underretning om arbejdets forventede varighed. I tilfælde, 
hvor afløseren indtræder i en fraværende medarbejders 
skemalagte arbejde, bør dettes omf

ling for det faktisk udførte arbejde. Bestemmelsen tager i 
øvrigt sigte på den situation, hvor der ikke på forhånd kan 
gives afløseren underretning om arbejdets forventede va-
righed. 
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Bestemmelsens rækkevidde fremgår af nedenstående ek-
sempler: 

givelse ved  
tilsigelsen 

varighed): 

faktiske 
varighed: 

for: 

 
Tilkende- Arbejdets Betaling 

/arbejdets 
forventede 

a.  3 timer 3  timer 3  timer 
b.  3 timer 3  timer 10 min. 3½ time 

e.  ingen 3  timer 4  timer 
f. ingen 5  timer 5  timer 

c.  3 timer 2½ time 3  timer 
d.  5 timer 3  timer 5  timer 

 
 

§ 31. TJENESTE PÅ 1. MAJ, JULEAFTENSDAG, NYTÅRSAF-

aftensdag finder tilsvarende anvendelse for time-
nnede, forudsat at den timelønnede umiddelbart forud for de 

t lerne i lov om behandling af 
vinder med he skæftigelse og barselorlov m.v. 
agpenge ved s  fødsel. 

e er endvidere f bestem i kapitel 5 
f familiemæss tale om fravær ved gravidi-

t og barsel og af andre familiemæssige årsager, jf. 11.09.2 i Amts-

 

TENSDAG OG GRUNDLOVSDAG 
 
Bestemmelserne i § 16 om tjeneste på 1. maj, grundlovsdag, juleaf-
tensdag og nytårs
lø
nævnte dage har været beskæftiget ved institutionen i mindst 6 på 
hinanden følgende arbejdsdage. Tjeneste på grundlovsdag efter kl. 
12 giver dog ikke ret til erstatningsfrihed. 
 
 

§ 32. GRAVIDITET, BARSEL, ADOPTION OG SYGDOM SAMT 
RAVÆR AF FAMILIEMÆSSIGE ÅRSAGER F

 
Timelønnede er omfatte af reg  lige
mænd og k nsyn til be
og lov om d ygdom og
 
Timelønned  omfattet a melserne 
om fravær a ige årsager i Af
te
rådsforeningens Personaleadministrative Vejledning. 
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§ 33. BARNS 1. SYGEDAG 
 
Stk. 1. 
Timelønnede er omfattet af reglerne i § 22, stk. 1 og 3. 

vis den ansatte ikke har ret til en indtægt under egen sygdom, be-
ejdsgiveren et beløb, der svarer til dagpengebeløbet. 

or timelønnede husassistenter m.fl., der er fyldt 18 år, gælder efter 
lses-

arsel fra arbejdsgiverside på 7 dage og fra den ansattes side et 
arsel på 3 dage. 

afbrudt ved forekommende 
øgnehelligdage forudsat, at der arbejdes både før og efter søgne-

e på max. 7 kalenderda-
e. 

§ 26, nr. 1, 
m er fy lder endvidere følgende opsigelsesvarsler: 

 uafbru
 ved in

nstitutionens 
side: 

Fra den ansattes 
side: 

 år 
 år 

r 70 dage 28 dage 
r 

 12 år 120 dage *) 28 dage 

 *) (under forudsætning af, at medarbejderen på tidspunktet for 
opsigelsesvarslets afgivelse er fyldt 50 år). 

 
Stk. 2. 
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har timelønnede ret til en indtægt, 
der svarer til indtægten i tilfælde af fravær på grund af egen syg-
dom. 
 
Stk. 3. 
H
taler arb
 
 

§ 34. OPSIGELSE 
 
Stk. 1. 
F
3 måneders uafbrudt beskæftigelse ved institutionen et opsige
v
v
 
Uafbrudt beskæftigelse anses ikke for 
s
helligdagen og/eller en sygefraværsperiod
g
 
For timelønnede husassistenter m.fl., der er ansat efter 
og so ldt 18 år, gæ
 
Efter dt beskæfti- Fra i
gelse stitutionen i: 
 1 21 dage 7 dage 
 3 49 dage 28 dage 
 6 å
 9 å 90 dage *) 28 dage 

 

 

     O.99 



34.01.1 
Side 34 
Ved opsigelsesvarsler regnes altid med løbende dage (kalen-

erdage), medens erstatning for manglende varsel kun beregnes af 

lge foranstående har krav på opsigel-
esvarsel, afskediges af en af den pågældende utilregnelig årsag 

 
meløn for det antal arbejdstimer, overtrædelsen andrager. 

Stk. 2. 
For husa
følgende
 
1) § 25, 
 
2) § 25, 
 

) § 25, stk. 5-8, om lokal forhandling og afskedigelsesnævn. 

 3, stk. 1, Lønsystemets elementer 
 3, stk. 2, Aftale om lønninger for ansatte i amterne 

 5, Funktionsløn 

Konvertering af ulempetillæg (for timelønnede ansat ef-
ter § 26, nr. 1) 

 18, Ferie 
§ 23, 

d
mistede arbejdsdage. 
 
Hvis en medarbejder, som i fø
s
uden det vedkommende tilkommende varsel, eller hvis en sådan 
medarbejder forlader institutionen uden at give mindst det varsel, 
den pågældende har pligt til, skal den overtrædende part til modpar-
en erlægge et beløb svarende til vedkommende medarbejderst

ti
 

ssistenter m.fl. ansat efter § 26, nr. 1, gælder endvidere 
: 

stk. 2, om opsigelse på grund af sygdom,  

stk. 3 og 4, om skriftlig meddelelse m.v. 

3
 
 

§ 35. ØVRIGE ANSÆTTELSESVILKÅR 
 
For timelønnede gælder i øvrigt følgende: 
 
§
§
§ 4, Grundløn 
§
§ 6, Kvalifikationsløn 
§ 7, Resultatløn 
§ 8, Forhandlingssystem, konfliktløsning m.v. 
§ 9, Lønindplacering og overgangsbestemmelser 
§ 12, Funktion 
§ 13, Kost og ophold. Vederlag for deltagelse i feriekoloniop-

hold 
§ 17, 

§
Tjenestefrihed. 
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KAPITEL

 36. ANSÆTTELSESBREV 

stageren om 
ilkårene for ansættelsesforholdet (ansættelsesbreve) gælder, jf. 

 i Amtsrådsforeningens Personaleadministrative Vejledning. 

BEMÆRKNINGER: 
 

erens ferie afholdes 
- medmindre andet fastsættes i det enkelte tilfælde - på 
dage, hvor skolen er lukket. Af medarbejderens ferie anses 
4 uger for afholdt i skolesommerferien og 1 uge i jule- og 

enter m.v. gælder, jf. 11.18.1 i 
mtsrådsforeningens Personaleadministrative Vejledning. 

t 
ets støtte hertil. Forinden der træffes endelig beslutning om iværk-
ættelse af sådanne foranstaltninger m.v., optages der drøftelser 

 sam-
d i samarbejdsudvalget, hvor sådant er oprettet og ellers ved et 

BEMÆRKNINGER: 

 4. FÆLLES BESTEMMELSER 

§
 
Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejd
v
11.21.1
 
 

Det kan i ansættelsesbreve for skolehusassistenter (samt 
for skolerengøringsassistenter i Københavns Amt) anføres 
som et ansættelsesvilkår, at medarbejd

nytårsferien. 
 
 

§ 37. DECENTRALE LØNINSTRUMENTER M.V. 
 
Protokollat om decentrale løninstrum
A
 
 

§ 38. RATIONALISERINGER OG ARBEJDSOMLÆGNINGER 
 
Hvis der ønskes gennemført større rationaliseringsforanstaltninger 

ller arbejdsomlægninger, der berører de ansatte, tilsiger forbundee
d
s
mellem de berørte parter. Sådanne drøftelser finder sted ved
rå
møde med de ansattes tillidsrepræsentant og forbundets lokale af-
deling. 
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Parterne er enige om at fremhæve muligheden for at der i 

 
 

§ 39. MEDLEMSKAB AF ARBEJDSLØSHEDSKASSE 
 
Stk. 1. 
Der bes
bejdsløshedskasse. 
 
Stk. 2. 

ældende i medfør af § 1, 
tk. 2 (Københavns Amt), udleveres de valgte tillidsrepræsentanter 

onalefortegnelse den 10. i hver måned. 

 40. MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE/TILLIDSRE-
NTANT- OG SAMARBEJDSUDVALGSREGLER 

meaftale om medindflydelse og medbestemmelse gælder, hvis 
er lokalt indgås aftale herom, jf. 11.06.2 i Amtsrådsforeningens 

re-
ræsentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg i (amts)kommuner 

tilsluttet Amtsrådsforeningen og Kommunernes Landsforening, jf. 
11.06.1 i Amtsrådsforeningens Personaleadministrative Vejledning. 
 
 

§ 41. EFTERUDDANNELSE OG KOMPETENCEUDVIKLING 
 
Aftale om efteruddannelse og kompetenceudvikling for (amts)-
kommunalt ansatte gælder, jf. 11.16.2 i Amtsrådsforeningens 
Personaleadministrative Vejledning. 
 
 

Københavns Amt indføres forsøgsordninger med dagren-
gøring på skoler, hvor amtet finder det ønskeligt. 

kæftiges fortrinsvis medlemmer af en statsanerkendt ar-

På institutioner, hvor overenskomsten er g
s
en pers
 
 

§
PRÆSE
 
Stk. 1. 
Ram
d
Personaleadministrative Vejledning. 
 
Stk. 2. 
Hvis der ikke er indgået lokal aftale efter Rammeaftale om medindf-
ydelse og medbestemmelse, jf. stk. 1, gælder Aftale om tillidsl
p
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BEMÆRKNINGER: 
 

lings)samtaler og 
anlægning er et velegnet fundament for 

 a n enkeltes kvalifikationer og funktio-

 
iklingen af medarbejdersamtaler 

rdel aftales hvilke videre-, efteruddan-
ud lin ktiviteter den enkelte skal delta-

 
 

§ 42. IKRAFTTRÆDEN OG OPSIGELSE 
 
Stk. 1. 
Overenskomstens bestemmelser har, hvor intet andet er nævnt, 
virkning fra den 1. april 1999.  
 
Stk. 2. 
Overenskomsten kan opsiges med 3 måneders varsel til en 31. 
marts, dog tidligst til den 31. marts 2002. Opsigelsen skal ske skrift-
ligt. 
 
Stk. 3. 
Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten får 
gyldighed, og indtil ny overenskomst indgås, sker aflønning af hus-
assistenter m.fl. på grundlag af den på overenskomstens sidste gyl-
dighedsdag gældende aftale om lønninger for ansatte i amterne. 
 

Anvendelse af medarbejder(udvik
uddannelsespl
udviklingen f de
ner. 

I forbindelse med afv
kan det med fo
nelses- og vik gsa
ge i. 
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København, den 21. oktober 1999 
 
For FORBUNDET AF OFFENTLIGT ANSATTE: 
  Poul Winckler 
      / 
       Ann Marie Liepke 
 
For AMTSRÅDSFORENINGEN: 
  Benny C. Hansen 
       / 
        Thorkild Rotenberg 
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BILAG 1. LØNBESTEMMELSER GÆLDENDE FOR PERIODEN 
FR
 

 
1.1
Hus r i Københavns 

mt) aflønnes efter løntrinene 9,10,11,12,13,15 og 16. Løntrin 12 er 
-årigt. Øvrige løntrin er 2-årige. 

.2 
arbejdere, som af Københavns Amt er udpeget til at være til-

 

) Efter løntrinene 11,12,13,14,15,17 og 18, hvis der på institutio-
nen - foruden tilsynsassistenten - beskæftiges 4-9 rengøringsas-
sistenter. Løntrin 14 er 1-årigt og øvrige løntrin er 2-årige, jf. dog 
pkt. 1

 
2) Efter løntrinene 12,13,14,15,16,18 og 19, hvis der på institutio-

nen - foruden tilsynsassistenten - beskæftiges mindst 10 rengø-
ringsa
jf. dog

 
1.3 
1) En medarbejder, som udpeges til at være tilsynsassistent efter 

løntrinene 11,12,13,14,15,17 og 18 ved rengøring ved en af am-
ets institutioner, indplaceres ved ansættelsen som tilsynsassi-

 i den hidtidige stilling ville være 
oprykket ét løntrin efter løntrinene 9,10,11,12,13,15 og 16. Yder-

øntrin 15 sker efter 1 år på løntrin 14. 

,13,14,15,16,18 og 19 ved rengøring ved en af am-
tets institutioner, indplaceres ved ansættelsen som tilsynsassi-
stent, således at vedkommende får en lønfremgang svarende til 
tre løntrin. Oprykning til det næste løntrin sker på det tidspunkt, 

A DEN 1. APRIL 1999 TIL DEN 31. MARTS 2000 

 
1. LØN. MÅNEDSLØNNEDE 

 
assistenter m.fl. (bortset fra tilsynsassistente

A
1
 
1
Med
synsassistenter ved rengøring uden for sygehus- og plejehjemsom-
rådet, aflønnes således:
 
1

.3. 

ssistenter. Løntrin 15 er 1-årigt og øvrige løntrin er 2-årige, 
 pkt. 1.3. 

t
stent, således at vedkommende får en lønfremgang svarende til 
to løntrin. Oprykning til det næste løntrin sker på det tidspunkt, 
hvor vedkommende ved forbliven

ligere oprykning i ovennævnte lønforløb sker hvert andet år, idet 
dog oprykning til l

 
2) En medarbejder, som udpeges til at være tilsynsassistent efter 

løntrinene 12
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hvor vedkommende ved forbliven i den hidtidige stilling ville være 
oprykket ét løntrin  efter løntrinene 9,10,11,12,13,15 og 16. Yder-
ligere oprykning i ovennævnte lønforløb sker hvert andet år, idet 
dog oprykning til løntrin 16 sker efter 1 år på løntrin 15. 

3) serne i nr. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse i til-
fælde, hvor den, der ansættes som tilsynsassistent, ville være 

melser om lønanciennitet. 

2. L

.1 
.v. for (amts)kommunalt ansatte (11.13) 

ælder, jf. dog pkt. 2.2. 

BEMÆRKNINGER: 

 medarbejder i løbet af måneden har været beskæf-
tiget i mindst 65 timer. 
 

de perioder, hvor rengøring m.v. som føl-
ge af skolernes ferielukning ikke finder sted, forudsat at 
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udgør mindst 15 

.2 
ende stillinger anses i relation til lønanciennitetsaftalen som li-

) stillinger som rengøringsassistent, omfattet af (amts)kommunale 
overenskomster, 

 
2) stillinger som husassistent, omfattet af (amts)kommunale over-

enskomster, 
 

 
Bestemmel

berettiget til at få medregnet anciennitet for tidligere beskæftigel-
se, jf. pkt. 2’s bestem

 
 

ØNANCIENNITET 
 
2
Aftale om lønanciennitet m
g
 
 

 
En måneds lønanciennitet anses for optjent, når vedkom-
mende

For så vidt angår skolemedarbejdere medregnes i ancien-
nitetsoptjeningen 

timer. 
 
2
Følg
gestillede, forudsat at der er tale om umiddelbar overgang mellem 
den tidligere og nuværende stilling: 
 
1
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 (amts)kommunale overenskomster om 
medarbejdere, der er beskæftiget med rengørings- og/eller køk-

narbejde i selvejende dag- og døgninstitutioner, 

) stillinger som omsorgsmedhjælper, omfattet af (amts)kommunale 
overe

 
6) stilling

af sta
 

.1 
almindelig hovedrengøring ydes et tillæg på 2,23 kr. pr. time. 

ydes også, når ledelsen kræver ekstra rengøring i forbin-
else med håndværker(e), og rengøringen kan sidestilles med ho-
edrengøring. 

 
3.2 
For rengøring på lukkede, sikrede afdelinger ved sygehuse ydes et 
tillæg på 1,95 kr. pr. time.  
 
3.3 
Til støttearbejdere ved Døves Vaskeri ydes for sortering af snavsetøj 
et tillæg på 5,58 kr. pr. time. 
 
3.4 
Aftale om decentral løn gælder, jf. 11.18.2 i Amtsrådsforeningens 
Personaleadministrative Vejledning 
 
 

3) stillinger, omfattet af

ke
 
4) stillinger som hjemmehjælper, omfattet af den kommunale over-

enskomst, 
 
5

nskomster og 

er som rengøringsassistent eller husmedhjælper, omfattet 
tsoverenskomster. 

 
3. TILLÆGSBETALINGER 
 
3
For 
 
Tillægget 
d
v
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4. LØN. TIMELØNNEDE 
 
4.1  
Timelønnen beregnes i dagtjeneste som 1/1924 og i aften- og nat-
perioden som 1/1820 af den til den pågældendes lønanciennitet 
svarende årsløn for månedslønnede. 
 
 

BEMÆRKNINGER: 
 
Afregning med 1/1820 uden for sygehus- og plejehjems-
områderne forudsætter, at den i overenskomstens § 15, 
stk. 3, anførte betingelse er opfyldt. 

 
Ved ansættelse som timelønnet fastsættes lønancienniteten efter 
bestemmelserne i pkt. 2. 
 
4.2 
Bestemmelserne i pkt. 3 om tillægsbetalinger er gældende for time-
lønnede. 
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