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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE
§ 1. OMRADE

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter ikke-fagleerte medarbejdere, som er be-
skeeftiget som husassistenter, herunder medhjeelpere i kakkener, og
som anseettes/er ansat ved amtskommunale institutioner eller ved
selvejende dggninstitutioner, med hvilke et amtsrad har indgaet
driftsoverenskomst i henhold til § 51 i lov om social service.

Stk. 2.

Overenskomsten omfatter endvidere ikke-fagleerte medarbejdere,
som er beskaeftiget som renggringsassistenter, hospitalsmedhjselpe-
re eller med arbejdsopgaver, der naturligt kan sidestilles med disse
gruppers arbejdsopgaver, og som ansaettes/er ansat ved institutio-
ner under Kgbenhavns Amt (eksklusiv Amager Hospital) eller selv-
ejende dagninstitutioner, med hvilke Kgbenhavns Amt har indgaet
driftsoverenskomst i henhold til § 51 i lov om social service, og hvor
institutionen er beliggende i Storkgbenhavn (Kgbenhavns Kommu-
ne, Frederiksberg Kommune og Kebenhavns Amt).

Stk. 3.
Overenskomsten omfatter tillige personer, der ansaettes som stgtte-
arbejdere ved Dgves Vaskeri under Institutionen for dgve i Herlev.

BEM/ERKNINGER:

De personalegrupper overenskomsten omfatter vil i det fal-
gende | overenskomsten blive feellesbensevnt "husassi-
stenter m.fl."

Det bemeerkes, at overenskomsten finder anvendelse for
bade mandlige og kvindelige husassistenter m.fl.
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KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

§ 2. PERSONAFGRAENSNING

Stk. 1.

Folgende husassistenter m.fl. anseettes pa manedslgn:

1) Husassistenter m.fl., der ansaettes i varige stillinger, hvor den
ugentlige arbejdstid udggr gennemsnitlig mindst 15 timer (fra
den 1. januar 2001: 10 timer).

Ved ansaettelsen kan amtsradet bestemme, at de ferste 3 mane-
der af ansaettelsen sker pa prgve svarende til funktionzerlovens
bestemmelser.

2) Husassistenter m.fl., der ansaettes i vikariater af mere end 6 ma-
neders sammenhangende varighed, og hvor den ugentlige ar-
bejdstid udgegr gennemsnitlig mindst 15 timer (fra den 1. januar
2001: 10 timer).

0.99

BEM/AERKNINGER:

Ved fremtidig varig anseettelse af husassistenter m.fl.
bor der, hvor ikke ganske sarlige forhold gor sig gael-
dende, tilbydes anseettelse med en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid pa mindst 15 timer (pr. 1. januar
2001: 10 timer). Parterne har herved forudsat, at der ik-
ke generelt pa den enkelte arbejdsplads, hvor der er
ansat flere husassistenter m.fl., kan ske en generel
nedsaettelse af den gennemsnitlige ugentlige beskaef-
tigelsesgrad til 10 timer pr. uge for alle husassistenter.

Der bar séa vidt muligt tages hensyn til medarbejdernes on-
ske med hensyn til omfanget af den ugentlige arbejdstid,
bl.a. derved at man, far man anseetter nye husassistenter
m.fl., tilbyder de deltidsansatte en @get beskaeftigelse.
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Stk. 2.

Rammeaftale om deltidsarbejde galder, jf. 11.28.1 i Amtsrads-
foreningens Personaleadministrative Vejledning. Aftalen har
virkning fra den 1. januar 2001.

§ 3. LON

BEMAERKNINGER:

§ 3, stk. 1, og §§ 4-6, 8 og 9 treeder forst i kraft den 1.
april 2000. Bilag 1 indeholder de lonbestemmelser, der
er geeldende for perioden fra den 1. april 1999 til den
31. marts 2000.

Lonafheengige saerydelser og overarbejde beregnes fra
den 1. april 2000 pa grundlag af den samlede faste Ign
(grundloen, funktionslen og kvalifikationslen samt even-
tuel udligningstilleeg og overgangslentrin).

Stk. 1.
Lonsystemet bestar af fire elementer: Grundlen, jf. § 4, funk-
tionslen, jf. § 5, kvalifikationslen, jf. § 6, og resultatlen, jf. § 7.

Stk. 2.
Aftale om lgnninger for ansatte i amterne geelder, jf. 21.03.1 i Amts-
radsforeningens Personaleadministrative Vejledning.

Stk. 3.
Manedslgnnen til fuldtidsbeskeeftigede beregnes som 1/12 af ars-
lgnnen.

Manedslgnnen til deltidsbeskeeftigede beregnes som en forholds-
maessig del af Ignnen for fuldtidsbeskaeftigede.

Stk. 4.

Lannen til medarbejdere ansat ved undervisningsinstitutioner m.v.
med ferielukning i mere end 5 uger om aret (skolehusassistenter
samt skolerenggringsassistenter i Kesbenhavns Amt) beregnes ud
fra en beskeeftigelsesgrad (B), der beregnes som falger:
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B = Det aftalte arlige antal arbejdstimer
1676

Manedslgnnen beregnes herefter som 1/12 x B x arslgnnen.

BEMAERKNINGER:

Den seerlige lenberegningsmetode for skolemedarbejdere
Skal ses pa baggrund af, at disse har et mindre antal arlige
arbejdsdage end andre under overenskomstens omrade.
Den angivne beregningsmetode sikrer, at de pageeldende
far udbetalt en arlig len - fordelt pa 12 maneder - der
svarer til den faktiske arbejdstid i den del af aret, hvor

disse institutioner har abent.

"Det aftalte arlige antal arbejdstimer” findes ved at multipli-
cere det daglige timetal med det antal dage, hvor der ar-
bejdes. Hvis hovedrenggring eller lignende er fastlagt pa
forhand med et bestemt timetal til den enkelte skolemedar-
bejder, indgar dette timetal i "det aftalte arlige antal ar-
bejdstimer". | modsat fald honoreres sadant arbejde seer-

SKilt.

En skolemedarbejders merarbejde, f.eks. pa grund af an-
dres sygdom, ma ikke indga i beregningen af beskeeftigel-

sesgraden, men honoreres seerskilt.

Bestemmelsen kan illustreres ved faglgende eksempel.:

A er ansat til i skolearet at arbejde 40 uger a 20 timer =

800 timer.

Det er endvidere aftalt, at A herudover skal deltage i

hovedrengaring 37 timer pr. ar.

Det aftalte arlige antal arbejdstimer for A er séledes 837, og

A's beskeeftigelsesgrad (B).

B= 837
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Stk. 5.

1676

Aftale om Ignberegning/lgnfradrag for manedslegnnet personale
geelder, jf. 11.12.1 i Amtsradsforeningens Personaleadministrative
Vejledning.

Stk. 6.

Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

§ 4. GRUNDL@N

Grundlgnnen for husassistenter m.fl. er fastsat til lantrin 9.

Grundlgnnen for tilsynsassistenter i Keabenhavns Amt (udenfor
sygehus- og plejehjemsomradet) er fastsat til lontrin 12.

Grundignnen daekker de funktioner, en husassistent m.fl. er i
stand til at varetage, nar denne er nyansat/uerfaren.

BEMAERKNINGER:

Den seerlige grundlen for tilsynsassistenter i Keben-
havns Amt omfatter medarbejdere, som af amtet er ud-
peget til at vaere tilsynsassistenter ved rengoring uden
for sygehus- og plejehjemsomradet.

Det er ikke parternes hensigt, at en medarbejder skal
oppebare den rene grundlgn uden tillaeggelse af kvali-
fikations- og/eller funktionslon i en lsengere periode.
Det forudseettes derfor, at der i det enkelte amt arbej-
des malrettet for at anvende kriterier for kvalifikations-
og funktionslon og udvikle den enkeltes kvalifikationer
og funktioner.

Opmaerksomheden henledes pa, at tillidsrepraesentan-
ter skal have samme adgang til funktions- og kvalifika-
tionslen, som hvis de havde fuld mulighed for at fun-
gere i deres sadvanlige job.
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§ 5. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionsign ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifika-
tionslgn. Funktionslon baseres pa de funktioner, der er knyttet
til det job, som medarbejderen varetager og begrundes i ar-
bejds- og ansvarsomradet, herunder arbejdstilrettelaeggelsen.
Funktionslgn gives bl.a. for sarlige funktioner, der ligger ud
over de funktioner, der forudsattes varetaget for gruppens
grundign.

Stk. 2.
Obligatorisk funktionsign.

a) For husassistenter, der palaegges funktion som stedfortrae-
der, aftales der decentralt funktionslen herfor.

b) Til stottearbejdere ved Doves Vaskeri, der er fast beskaefti-
get med sortering af snavsetgj, ydes (for fuldtidsbeskaefti-
gede) et arligt tilleeg pa 10.700 kr. (31/3 2000-niveau). For
stottearbejdere, der er omfattet af en pensionsordning, jf. §§
10 og 11, er tillegget pensionsgivende.

For stottearbejdere, der alene i en del af arbejdstiden er be-
skaeftiget med sortering af snavsetoj, aftales en forholds-
maessig del af tillegget for en fuldtidsbeskeeftiget ved snav-
setgjssortering.

Stk. 3.

Funktionslgn aftales i ovrigt decentralt pa grundlag af de funk-
tioner, den ansatte varetager. Funktionslen ydes som pensi-
onsgivende tillaeg - med mindre andet aftales - eller ydes ved
oprykning til hgjere lgntrin.

BEM/ERKNINGER:
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Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der
decentralt kan anvendes som eventuelle kriterier for af-
taler om funktionslen/tillaeg, kan navnes:

saerligt smudsigt arbejde

seerligt genefyldt arbejde

seerlige vilkar for arbejdets udforelse
opleeringsfunktion

administrative opgaver, herunder bl.a. budgetansvar,
planlaegning, varebestilling

specialistfunktion
tilsynsopgaver/gruppelederfunktion

seerlige ansvarsomrader/arbejdsopgaver

rengoring ved lukkede, sikrede afdelinger ved syge-
huse

deltagelse i feriekoloni

fast afleserkorps

arbejde i delvis selvstyrende grupper
hovedrengoring og ekstraordinser rengoring efter
handvaerkere

andre emner som findes relevante.

Funktionslen kan i ovrigt anvendes til at honorere ele-
menter, der traditionelt har vaeret honoreret med ar-
bejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tillaeg
og lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempetillaeg,
11.17.1 i Amtsradsforeningens Personaleadministrative
Vejledning.

§ 6. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.

Kvalifikationslen ydes ud over grundign og eventuel funk-
tionslgn. Kvalifikationslen baseres pa den enkelte medarbej-
ders kvalifikationer erhvervet for og/eller under anszaettelsen.

Stk. 2.

Husassistenter m.fl., som efter 2 ars ansattelse ved amtet ikke
i kraft af funktions- og kvalifikationslen har opnaet et lenniveau
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svarende til lentrin 12, ydes et garantilenstillaag, der udger for-
skellen mellem den hidtil aftalte lan og lentrin 12.

Husassistenter m.fl., som efter yderligere 3 ars ansattelse ved
amtet ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslen har opnaet et
Ienniveau svarende til lontrin 15, ydes et garantilgnstillaeg, der
udger forskellen mellem den hidtil aftalte len og lentrin 15.

Stk. 3.

Tilsynsassistenter i Keabenhavns Amt (udenfor sygehus- og ple-
jehjemsomradet), som efter 2 ars ansattelse ikke i kraft af funk-
tions- og kvalifikationslen har opnaet et Ignniveau svarende til
lentrin 15, ydes et garantilgnstillaeg, der udger forskellen mel-
lem den hidtil aftalte lan og lgntrin 15.

Tilsynsassistenter i Keabenhavns Amt (udenfor sygehus- og ple-
jehjemsomradet) som efter yderligere 3 ars ansattelse i amtet
ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslen har opnaet et lon-
niveau svarende til lontrin 18 ydes et garantilgnstillaeg, der ud-
gor forskellen mellem den hidtil aftalte len og lgntrin 18.

Stk. 4.

Hvis den ansatte efterfalgende opnar kvalifikations- og/eller
funktionslegn, reduceres garantilgnstillaegget efter stk. 2 og 3
med et tilsvarende belgb. Garantilgnstillaagget bortfalder helt,
hvis den ansatte opnar kvalifikations- og/eller funktionslgn, der
overstiger det Ignniveau, der er anfort i stk. 2 og 3.

Stk. 5.

Ansatte, der er omfattet af en pensionsordning, sikres en sam-
let pensionsindbetaling (savel egetbidrag som arbejdsgiver-
bidrag), der svarer til pensionsvardien af de lgntrin, der er an-
fort i stk. 2 og 3.

Stk. 6.
Kvalifikationslgn aftales i gvrigt decentralt. Kvalifikationslen

ydes som pensionsgivende tillaeg - medmindre andet aftales -
eller ydes ved oprykning til hgjere lgntrin.

BEM/ERKNINGER:
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Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fast-
seettelse af kvalifikationslon, peges pa:

e erfaring bade fra ansaettelse i det offentlige og pa det
private arbejdsmarked

e erfaring fra arbejdsstedet eller lignende arbejdssted

e erfaring udenfor faget, som kan have betydning for
jobbet

o efteruddannelse/kurser af faglig eller personligheds-

udviklende karakter

specialviden

fleksibilitet

ansvarlighed

selvstaendighed

samarbejdsevne- og vilje

kreativitet

andre emner som findes relevante.

§ 7. RESULTATLYN

Aftale om resultatign geelder, jf. 11.14.1 i Amtsradsforeningens Per-
sonaleadministrative Vejledning.

§ 8. FORHANDLINGSSYSTEM, KONFLIKTLGSNING M.V.

Stk. 1.
Aftale om ny Ilgndannelse galder, jf. 11.20.1 i Amtsradsforenin-
gens Personaleadministrative Vejledning.

BEM/ERKNINGER:

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori krite-
rierne for funktions- og kvalifikationslen er fastlagt.
Der vil sa ikke skulle indgas konkret aftale, hver gang
en eller flere medarbejdere udforer opgaver/erhverver
kvalifikationer, der er omfattet af forhandsaftalen.
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Stk. 2.

Aftale om decentral anvendelse af nye lonformer indgas mellem
amtet og (lokale) repraesentanter for Forbundet af Offentligt
Ansatte.

§ 9. LONINDPLACERING OG OVERGANGSBESTEMMELSER |
FORBINDELSE MED IKRAFTTRADEN AF NYE LANFORMER

Stk. 1.

Husassistenter m.fl. bevarer ved overgang til nye lenformer den
1. april 2000 som minimum deres hidtidige samlede faste lgn
inkl. tilleeg - bortset fra tillaeag for hovedrengering og rengering
ved lukkede, sikrede afdelinger - men f.eks. tillaag af decentral
lon. Dette forudsaetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig
beskaeftigelsesgrad mv.

BEMAERKNINGER:

Aftaler om Ienforbedringer af decentral lon opretholdes
kun i det omfang, der er tale om varige ordninger for
den enkelte ansatte. | modsat fald forholdes der efter
den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2.

Lonnen pr. den 1. april 2000 sammensattes af grundien, funk-
tionslon og kvalifikationslen. | det omfang Ienelementerne sam-
let medferer en hgjere aflenning end hidtil, sker aflanningen ef-
ter den hgjere aflenning. | det omfang Ignelementerne samlet
giver en lavere afleanning end hidtil, sker aflenningen efter den
hidtidige aflenning, jf. stk. 1. Forskellen udgores af et per-
sonligt udligningstillaeg. Denne garanti for hidtidig afleanning
forudsaetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig
beskaeftigelsesgrad.

Stk. 3.
Indplacering for de pr. den 31. marts 2000 ansatte, som overgar
til nye lenformer den 1. april 2000 sker saledes, at erhvervet lo-
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nanciennitet indtil den 31. marts 2000 betragtes som beskeaefti-
gelse ved amtet.

Fra den 1. april 2000 indgar den erhvervede lgnanciennitet for
den 1. april 2000 som beskaftigelse ved opgerelse af antal ars
beskaeftigelse ved amtet i forhold til de i § 6, stk. 2 og 3, anforte
garantibestemmelser.

Stk. 4.

Med virkning fra den 1. april 2000 ydes der - som en personlig
overgangsordning til allerede ansatte husassistenter m.fl., der
den 31. marts 2000 er indplaceret pa lgntrin 15 og 16 - et over-
gangslontrin.

Stk. 5.

Med virkning fra den 1. april 2000 ydes der - som en personlig
overgangsordning til allerede ansatte tilsynsassistenter i Kg-
benhavns Amt (udenfor sygehus- og plejehjemsomradet), der
den 31. marts 2000 er indplaceret pa lgntrin 18 og 19 - et over-
gangslantrin.

§ 10. PENSIONSORDNING AF 1. APRIL 2000

Stk. 1.

Med virkning fra 1. april 2000 oprettes en pensionsordning i
Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab for husassistenter m.fl.,
som

1) er fyldt 21 ar

2) har 1 ars sammenlagt (amts)kommunal beskaeftigelse inden
for en 8 ars periode, tidligst regnet fra den 1. april 1999 og

3) er beskeaeftiget gennemsnitlig mindst 15 timer pr. uge (pr.
den 1. januar 2001: gennemsnitlig mindst 10 timer pr. uge).

Stk. 2.

Ved indtraaden i den nyetablerede pensionsordning kan time-
lonnet beskaftigelse som vikar, ekstrahjaelp m.v. i indtil 6 ma-
neder ikke medregnes i karensperioden pa 1 ar. Dokumentati-

0.99



34.01.1
Side 1

onspligten for forudgaende (amts)kommunal ansattelse pahvi-
ler den ansatte. Der indbetales ikke pensionsbidrag for medar-
bejdere, som i indtil 6 maneder ansattes pa timelen med hen-
blik pa varetagelse af midlertidig beskaftigelse som vikar,
ekstrahjalp m.v.
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Stk. 3.

Husassistenter m.fl., der er omfattet af pensionsordningen i stk.
1, felger denne, indtil de opfylder betingelserne for at blive om-
fattet af pensionsordningen efter § 11.

Stk. 4.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den ma-
ned, hvor alle betingelserne efter stk. 1 er opfyldt i hele mane-
den, dog tidligst med virkning fra den 1. april 2000.

Stk. 5.

De ansattes eget bidrag til pensionsordningen udger 0,8% af de
pensionsgivende londele, jf. stk. 6. Egetbidraget tilbageholdes
ved lgnudbetalingen. Arbejdsgiverbidraget beregnes som 1,6%
af de samme pensionsgivende logndele.

Stk. 6.

Grundlgn er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslon
er pensionsgivende, medmindre andet aftales. De pensionsgi-
vende lgndele udger 100/99,2 af den pensionsgivende lgn pa
samme lgntrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes ved indplacering
pa et hgjere lontrin, beregnes pensionen i forhold til det hgjere
lentrin.

Hvis funktions- ogl/eller kvalifikationslegn ydes i form af pensi-
onsgivende tillaeg, forhgjes tillaagget til 100/99,2.

Stk. 7.

For deltidsbeskaeftigede, som er berettiget til pension, er betalt
merarbejde med virkning fra den 1. april 2000 pensionsgivende.
De pensionsgivende lgndele af timelgnnen forhgjes til 100/99,2.

Stk. 8.

Vedkommende institution indbetaler egetbidrag og arbejds-
giverbidrag til pensionsordningen.
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§ 11. 4/8%-PENSIONSORDNING

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Liv forsikringsaktiesel-
skab for husassistenter m.fl., som

1) er fyldt 25 ar,
2) har mindst 4 ars (amts)kommunal beskeeftigelse, og

3) er beskeeftiget gennemsnitlig mindst 15 timer pr. uge (pr. den 1.
januar 2001: gennemsnitlig mindst 10 timer pr. uge).

Stk. 2.

Timelgnnet ansaettelse med henblik pa midlertidig beskeeftigelse i
indtil 6 maneder som vikar, ekstrahjeelp m.v. medregnes ikke i ka-
rensperioden pa 4 ar.

Stk. 3.
Amtsradet kan beslutte, at anden offentlig beskeeftigelse end naevnt
i stk. 1, nr. 2, indgar ved beregning af karensperioden pa 4 ar.

Stk. 4.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned,
hvor alle betingelserne efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Stk. 5.

Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udggr 4% af de
pensionsgivende Igndele, jf. stk. 6. Egetbidraget tilbageholdes ved
lgnudbetalingen. Arbejdsgiverbidraget beregnes som 8% af de pen-
sionsgivende Igndele.

Stk. 6.
| perioden fra den 1. april 1999 til den 31. marts 2000 gaelder
folgende:

De pensionsgivende lgndele udger 100/96 af den pensionsgivende
lan for en tienestemand pa samme Igntrin.
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Med virkning fra den 1. april 2000 gaelder folgende:

Grundlgn er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslgn
er pensionsgivende, medmindre andet aftales. De pensionsgi-
vende londele udger 100/96 af den pensionsgivende lgn pa
samme lgntrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslgn ydes ved indplacering
pa et hgjere lontrin, beregnes pensionen i forhold til det hgjere
lentrin.

Hvis funktions- ogl/eller kvalifikationslon ydes i form af pensi-
onsgivende tillaeg, forhgjes tillaegget til 100/96.

Stk. 7.

For deltidsbeskaftigede, som er berettiget til pension, er betalt
merarbejde med virkning fra den 1. april 2000 pensionsgivende.
De pensionsgivende Igndele af timelgnnen forhgjes til 100/96.

Stk. 8.
Vedkommende institution indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverbi-
draget til pensionsordningen.

§ 12. FUNKTION

Aftale om betaling m.v. til tienestemaend under midlertidig tjeneste |
hgjere stilling geelder, jf. 21.07.1 i Amtsradsforeningens Personale-
administrative Vejledning.

§ 13. KOST OG OPHOLD. VEDERLAG FOR DELTAGELSE | FE-
RIEKOLONIOPHOLD

Stk. 1.
Kost og ophold.

Fradrag for ophold med fuld forplejning beregnes efter de for statens
tienestemaend til enhver tid geeldende regler (cirkuleere om fradrag i
tienestemaends Ign for naturalydelser).
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Nar medarbejderen kun modtager kost i arbejdstiden, sker der fra-
drag for kosten og eventuel bolig efter de til enhver tid af finansmini-
steriet fastsatte regler (cirkulaereskrivelse i tilslutning til det ovenfor
omhandlede cirkuleere).

Pa fridage, hvor medarbejderen ikke spiser pa institutionen, udbeta-
les kostgodtggrelse efter den for statens tjenestemaend til enhver tid
geeldende sats.

Under den medarbejderen tillagte ferie, samt nar medarbejderen er
fravaerende pa rekreationsophold, udbetales kostpenge i overens-
stemmelse med arbejdsskadeforsikringslovens § 41, stk. 2.

Stk. 2.
Vederlag for deltagelse i koloniophold.

Husassistenter m.fl. er, nar de pageeldende deltager i feriekoloniop-
hold under tilsvarende vilkar, berettiget til betaling herfor efter be-
stemmelser for personale inden for degninstitutionsomradet, der
deltager i bgrns ophold pa feriekolonier, jf. den mellem de (amts)-
kommunale arbejdsgiverparter og Socialpaedagogernes Landsfor-
bund indgaede aftale, jf. 11.05.6.1 i Amtsradsforeningens Persona-
leadministrative Vejledning.

§ 14. ARBEJDSTQJ

Arbejdstg;j stilles frit til radighed.

§ 15. ARBEJDSTID

Stk. 1.

Arbejdstidsaftalen mellem Amtsradsforeningen og bl.a. Forbundet af
Offentligt Ansatte geelder, jf. 11.05.9.1 i Amtsradsforeningens Per-
sonaleadministrative Vejledning.

Endvidere geelder de i stk. 2-4 anfgrte bestemmelser.
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Stk. 2.

Arbejdet tilretteleegges saledes, at heldagsbeskeeftigede medarbej-
dere har ret til en uforstyrret spisepause uden lgn pa %2 time pr. dag.
Spisepausen fastlaegges til et bestemt tidspunkt pa den enkelte ar-
bejdsdag.

BEMAERKNINGER:

Ifalge Aftalen om visse aspekter i forbindelse med tilrette-
laeggelse af arbejdstiden, § 4, skal det sikres, at en ansat
kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6
timer.

Pausen placeres inden for arbejdsdagen saledes, at forma-
let med pausen tilgodeses.

Hvis en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forskydes
mere end en ' time den enkelte dag, ydes der medarbejderen et
kompensationsbelgb pa 14,46 kr. (1/10 1984-niveau) - fra den 1.
april 2000: 20,22 kr. (31/3 2000-niveau) - pr. gang.

Stk. 3.

Uden for sygehus- og plejehjemsomraderne geelder bestemmelser-
ne i arbejdstidsaftalens § 9 (Aften- og nattjeneste) kun, safremt
medarbejderen efter en forud lagt plan viderefgrer arbejdet efter en
anden/andre medarbejder(e).

BEMAERKNINGER:

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at der
ved "viderefarer arbejdet" skal forstas den i Arbejdstidsafta-
le om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i
hjemmet geeldende praksis for hold, der aflaser hinanden.

Stk. 4.
Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler gaelder, jf. 11.05.2
i Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning.
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§ 16. 1. MAJ, JULEAFTENSDAG, NYTARSAFTENSDAG OG
GRUNDLOVSDAG

Husassistenter m.fl. har i starst muligt omfang ret til frihed, uden at
normaltjenesten omlaegges 1. maj, juleaftensdag og nytarsaftensdag
i tiden fra kl. 12 til kl. 24.

Personale, der ma udfare effektiv tjeneste i ovennaevnte tidsrum, far
betaling efter de for tjeneste pa sgndage gaeldende bestemmelser.
Normaltjeneste udfgrt i ovennaevnte tidsrum giver ikke ret til erstat-
ningsfrined. Afvikling af ferie og fridage pa de neevnte dage giver ik-
ke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke ydes dobbelt godtggrel-
se, nar de naevnte dage falder sammen med sgndage eller
sggnehelligdage.

Husassistenter m.fl. har i starst muligt omfang ret til frihed, uden at
normaltjenesten omlaegges, grundlovsdag i tiden fra kl. 12 til kl. 24.

Husassistenter m.fl., der ma udfagre effektiv tjeneste grundlovsdag
efter kl. 12, far betaling efter de for tjeneste pa sgndage geeldende
bestemmelser. Der gives erstatningsfrihed i samme omfang, som
der efter tjenestelisten er udfgrt normal tjeneste pa grundlovsdag ef-
ter kl. 12. Safremt naevnte frihed ikke kan gives, betales i hele og
halve timer nettotimelgn (eksklusive seerlige tillaeeg og pensionsbi-
drag) med tilleeg pa 50%. Med virkning fra den 1. april 2000 be-
regnes nettotimelgnnen af den samlede faste len (grundign,
funktionslegn, kvalifikationslen og eventuel overgangslgntrin),
eksklusive pensionsbidrag.

§ 17. KONVERTERING AF ULEMPETILLAG M.V.

Aftale om konvertering af ulempetillaeg geelder, jf. 11.17.1 i Amts-
radsforeningens Personaleadministrative Vejledning.

§ 18. FERIE
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Aftale om ferie for (amts)kommunalt ansat personale geelder, jf.
11.04.1 i Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning.

BEMAERKNINGER:

Der udbetales ikke arbejdstidsbestemte ydelser under
ferie, der afholdes i skoleferierne.

§ 19. FERIEFRIDAGSTIMER

Aftale om feriefridagstimer for (amts)kommunalt ansat persona-
le gaelder, jf. 11.04.3 i Amtsradsforeningens Personaleadmini-
strative Vejledning.

BEMAERKNINGER:

Det bemsaerkes, at arsnormen for skolehusassistenter
og skolerenggringsassistenter i Kobenhavns Amt i
disse tilfaelde er 1924.

§ 20. FRAVAER SOM FOLGE AF SYGDOM OG TILSKADEKOMST

Husassistenter m.fl. oppebaerer fuld Ign under sygdom og arbejds-
udygtighed som fglge af ulykkestilfeelde i tjenesten. | grundlaget for
beregningen af Ign i disse fraveerssituationer indgar visse fast pa-
regnelige seerlige ydelser, jf. cirkulaere nr. 125 under afsnit 11.03 i
Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning.

§ 21. FRAVAER VED GRAVIDITET, BARSEL, ADOPTION, OM-
SORG OG ANDRE FAMILIEMASSIGE ARSAGER

Aftale om fraveer ved graviditet og barsel og af andre familiemaessi-
ge arsager geelder, jf. 11.09.2 i Amtsradsforeningens Personalead-
ministrative Vejledning.
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§ 22. BARNS 1. SYGEDAG

Stk. 1.

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel
eller delvis tjenestefrihed pa et barns fgrste sygedag, nar fglgende
betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

3) tjenestefrined er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

BEMAERKNINGER:

I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal
imgdekommes, indgar en afvejning af barnets alder og
sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fra-
veerslisten suppleres med oplysninger om fraveeret pa
grund af barns 1. sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrined efter stk. 1 har den ansatte ret til Ign. Der udbe-
tales ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer ind-
drages.

§ 23. TUENESTEFRIHED

Der kan gives husassistenter m.fl. adgang til ekstraordineer tjeneste-
frined uden Ign efter de for amtskommunale tjenestemaend geelden-
de regler.
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§ 24. EFTERLON

Funktioneerlovens bestemmelser om efterlgn (§ 8) er geeldende.

§ 25. OPSIGELSE

Stk. 1.
For husassistenter m.fl. geelder de i funktionaerlovens

a) § 2 anfarte opsigelsesvarsier,
b) § 2 a anfarte regler om fratreedelsesgodtggrelse,

c) § 3 anfarte regler om erstatning for manglende opsigelsesvarsel
o9

d) § 4 anfarte regler om erstatning ved grov misligholdelse og ude-
bliven.

Stk. 2.

Hidtidige bestemmelser om afskedigelse med forkortet opsigel-
sesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse for anseet-
telsesforhold indgaet den 1. april 1999 eller senere.

For ansattelsesforhold indgaet forud for den 1. april 1999 kan
afskedigelse med forkortet varsel alene anvendes, hvor den
120. sygedag inden for 12 pa hinanden felgende maneder ind-
traeffer inden den 1. oktober 1999.

Det forkortede varsel kan ikke anvendes for ansattelsesforhold
indgaet forud for den 1. april 1999, hvis alle 120 sygedage skyl-
des tilskadekomst i tjenesten, hvor den 120. sygedag inden for
12 pa hinanden felgende maneder indtraeffer inden den 1. okto-
ber 1999.

BEMAERKNINGER:
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Forkortet varsel kan ikke anvendes, nar en arbejdsta-
ger, der har genoptaget arbejdet efter en arbejdsskade,
bliver opsagt pa grund af sygdom, og de 120 dages
sygdom udelukkende er forarsaget af den oprindelige
arbejdsskade. Forkortet varsel kan dog anvendes, hvis
opsigelsen er afgivet mere end 2 ar efter den oprinde-
lige arbejdsskade, eller anseettelsesforholdet i mellem-
tiden har vaeret afbrudt.

Anseettelsesmyndigheden kan afkreeve pageeldende
fornaden leegelig dokumentation for forholdet.

Stk. 3.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der
vedlagges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udle-
vere til Forbundet af Offentligt Ansatte ved organisationens
eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 4.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 3, un-
derrettes Forbundet af Offentligt Ansatte skriftligt herom. Un-
derretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det for-
noedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er tilstede,
medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som
folger af henholdsvis forvaltningsloven eller straffeloven, her-
under tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte
oplysninger, orienteres organisationen herom i forbindelse med
underretningen. Samtidig orienteres om, at medarbejderen har
faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel
udlevering til forbundet.

BEMAERKNINGER:

Forbundets adresse:
Forbundet af Offentligt Ansatte
Staunings Plads 1-3

1790 Kobenhavn V.
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Forbundet orienteres, hvis der til medarbejderen er
fremsendt tavshedsbelagte oplysninger, som amtet ik-
ke kan videregive til organisationen.

Stk. 5.

Forbundet af Offentligt Ansatte kan kraeve sagen forhandlet
med afskedigelsesmyndigheden, hvis forbundet skenner, at af-
skedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansat-
tes eller institutionens forhold. Forbundet kan kraeve forhand-
lingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af
den i stk. 4 naevnte meddelelse.

Stk. 6.

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaeftiget ved amtet i
mindst 8 maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles,
kan Forbundet af Offentligt Ansatte kraeve sagen indbragt for et
afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en for-
handling efter stk. 5. Et sadant krav skal fremsattes overfor
amtet inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi til
Amtsradsforeningen.

Stk. 7.

Et afskedigelsesnavn bestar af to reprasentanter valgt af hver
af overenskomstens parter samt en af praesidenten for ved-
kommende landsret blandt rettens dommere udpeget formand.

Stk. 8.

Afskedigelsesnavnet fastsaetter selv sin forretningsorden. For
naevnet kan afhgres parter og vidner. Naevnet afsiger en motive-
ret kendelse. Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt
begrundet i den ansattes eller amtets forhold, kan det palaagges
amtet at afbede virkningerne af opsigelsen. Det kan herved pa-
l2gges amtet, hvis den pagaeldende og amtet ikke begge on-
sker ansattelsesforholdet opretholdt, da at betale den pagael-
dende en godtgorelse. Storrelsen af godtgoerelsen fastsattes af
navnet, som skal tage hensyn til sagens omstandigheder og
til, hvor laenge ansaettelsesforholdet har varet. Godtgorelsen
kan maksimalt fastsaettes til saedvanlig len for en periode sva-
rende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over
for den ansatte. Na@vnets omkostninger i forbindelse med sa-
gen fastseettes af naevnet. Omkostningerne fordeles mellem
parterne eller palagges den tabende part.
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KAPITEL 3. TIMELZNNEDE
§ 26. PERSONAFGRANSNING

Folgende husassistenter m.fl. ansaettes pa timelgn:

1)

Husassistenter m.fl., der ansaettes i varige stillinger, hvor den
ugentlige arbejdstid udger mindre end 15 timer gennemsnitlig
(fra den 1. januar 2001: 10 timer).

Husassistenter m.fl., der ikke beskaeftiges i fulde kalendermane-
der.

BEMAERKNINGER:

Ved en fuld kalendermaned forstas en periode omfattende
den 1. og sidste dag i en maned begge dage inklusive.

Indtil den 31. marts 2000 gzelder folgende:

Husassistenter m.fl., der antages som aflgsere i vikariater af un-
der 6 maneders varighed, hvor den ugentlige arbejdstid udger
gennemsnitlig mindst 15 timer. Hvis vikariatet pa forhand af an-
saettelsesmyndigheden vurderes til at have en varighed ud over
4 maneder i sammenhang, skal aflaseren ansaettes pa maneds-
lan, eventuelt som en tidsbegraenset ansaettelse.

Hvis aflaseren i vikariatet i sammenhaeng beskeeftiges i mere
end 6 maneder, overgar pageeldende til manedslgn, jf. § 27.

Fra den 1. april 2000 gzelder folgende:

Husassistenter m.fl., der ansaettes som aflesere i vikariater i
indtil 3 maneders varighed, hvor den ugentlige arbejdstid
udger gennemsnitlig mindst 15 timer (fra den 1. januar 2001:
10 timer). Safremt pagaldende i sammenhang beskaftiges
i mere end 6 maneder, overgar pagzeldende til manedsign.
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BEM/ERKNINGER (gaeldende fra den 1. april 2000):

Hvis et vikariat pa forhand vurderes til at have en va-
righed ud over 3 maneder i sammenhang, f.eks. et
barselsvikariat, skal afloseren ansattes pa manedsion,
eventuelt med en tidsbegraenset ansaettelse.

Se tillige § 27.

4) Husassistenter m.fl., der ansaettes efter lov om aktiv arbejdsmar-
kedspolitik. Ansatte efter lov om aktiv arbejdsmarkedspolitik,
hvor ansaettelsesperioden pa forhand er fastsat til 6 maneder el-
ler derover, anseaettes dog pa manedslgn fra ansaettelsesdagen.

5) Husassistenter m.fl., der ikke er fyldt 18 ar.

Husassistenter m.fl., som ikke er fyldt 18 ar, betragtes som ung-
arbejdere og kan beskaeftiges, for sa vidt beskeeftigelsen har ka-
rakter af ferie- eller sygeaflgsning eller finder sted med uddan-
nelsesformal for gje.

§ 27. OVERGANG TIL MANEDSL@NSANSATTELSE

Overgang til manedslgn for de i § 26, nr. 3, naevnte aflgsere sker
med virkning fra den 1. i den maned, der folger efter den maned,
hvor medarbejderen har vaeret sammenhaengende beskeeftiget i 6
maneder. Hvis dette opnas pa en maneds fgrste dag, sker overgang
til manedslgn dog med virkning fra denne dag.

§ 28. LON, LONBEREGNING OG LONUDBETALING

Stk. 1.
For lenbestemmelser for timelennede for perioden fra den 1.
april 1999 til den 31. marts 2000 henvises til bilag 1.

Med virkning fra den 1. april 2000 beregnes timelgnnen som
1/1924 af arslonnen efter §§ 4-6 eksklusive pensionsbidrag. Til
og med den 30. september 2001 beregnes timelgnnen for arbej-
de i aften- og natperioden dog som 1/1820 af de samme Igndele.
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BEMAERKNINGER:
Afregning med 1/1820 uden for sygehus- og pleje-
hjemsomraderne forudseetter, at den i § 15, stk. 3, an-
forte betingelse er opfyldt.

Stk. 2.

Timelgnnen til ungarbejdere udger 1/1924 af fglgende arslgnninger:

16-arige: 66,4% af lantrin 9, inkl. eventuelt omradetillaeg
17-arige: 74,0% af lantrin 9, inkl. eventuelt omradetillaeg.

BEM/AERKNINGER:

Der er ved fastsaettelsen af procentsatsen for ungarbejder-
lennen indregnet lgnfradrag i henhold til § 6, stk. 1, i Aftale
om lgnninger for ansatte i amterne.

Stk. 3.

Lennen udbetales manedsvis bagud. Amtet kan ved udbetalingen
anvende check eller pengeinstitut. Sker udbetalingen gennem pen-
geinstitut, kan den ansatte bestemme, til hvilket pengeinstitut lannen
skal overfgres. Tilleeg til timelgnnen kan opgeres og anvises efter
samme regler som for manedslgnnede.

BEM/ERKNINGER:

Lenudbetalingen til timelgnnede finder sted senest 17 dage
efter Ignperiodens udlab.

Efter institutionens afgarelse kan der ydes a conto udbeta-
ling af lennen. Hvis der med den ansatte aftales a conto

udbetaling skal der samtidig treeffes aftale om afvikling af
belgbet.

§ 29. ARBEJDSTA@J
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Arbejdstg;j stilles frit til radighed.

§ 30. ARBEJDSTID

Stk. 1.

Arbejdstidsaftalen mellem Amtsradsforeningen og bl.a. Forbundet af
Offentligt Ansatte geelder, jf. 11.05.9.1 i Amtsradsforeningens Perso-
naleadministrative Vejledning.

Stk. 2.

Med hensyn til:

§ 15, stk. 2, Pause

§ 15, stk. 3, Normaltjeneste i aften- og natperioden uden for

sygehus- og plejehjemsomraderne samt
§ 15, stk. 4, Decentrale arbejdstidsaftaler

finder de for manedslgnnede geeldende bestemmelser tilsvarende
anvendelse.

Stk. 3.

Nar en aflgser efter § 26, nr. 2 og 3, tilsiges til arbejde, bagr der ved
tilsigelsen gives den pageeldende underretning om arbejdets forven-
tede varighed den enkelte dag. Hvis sadan underretning ikke gives
ved tilsigelsen, ydes der den pageeldende betaling for mindst 4 ti-
mers normal tjeneste.

BEM/AERKNINGER:

Bestemmelsen preeciserer, at der ved tilsigelsen bar gives
underretning om arbejdets forventede varighed. | tilfaelde,
hvor aflgseren indtraeder i en fraveerende medarbejders
Skemalagte arbejde, bar dettes omfang séaledes tilkendegi-
ves over for aflaseren, og der ydes i denne situation beta-
ling for det faktisk udfgrte arbejde. Bestemmelsen tager i
gvrigt sigte pa den situation, hvor der ikke pa forhand kan
gives aflaseren underretning om arbejdets forventede va-
righed.
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Bestemmelsens reekkevidde fremgar af nedenstaende ek-
sempler:
Tilkende- Arbejdets Betaling
givelse ved faktiske for:
tilsigelsen varighed:
/arbejdets
forventede
varighed):
a. 3timer 3 timer 3 timer
b. 3 timer 3 timer 10 min. 3’z time
c. 3timer 27> time 3 timer
d. 5timer 3 timer 5 timer
e. ingen 3 timer 4 timer
f. ingen 5 timer 5 timer

§ 31. TUENESTE PA 1. MAJ, JULEAFTENSDAG, NYTARSAF-
TENSDAG OG GRUNDLOVSDAG

Bestemmelserne i § 16 om tjeneste pa 1. maj, grundlovsdag, juleaf-
tensdag og nytarsaftensdag finder tilsvarende anvendelse for time-
leannede, forudsat at den timelgnnede umiddelbart forud for de
naevnte dage har vaeret beskeeftiget ved institutionen i mindst 6 pa
hinanden fglgende arbejdsdage. Tjeneste pa grundlovsdag efter k.
12 giver dog ikke ret til erstatningsfrihed.

§ 32. GRAVIDITET, BARSEL, ADOPTION OG SYGDOM SAMT
FRAVZAR AF FAMILIEMASSIGE ARSAGER

Timelgnnede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af
maend og kvinder med hensyn til beskaeftigelse og barselorlov m.v.
og lov om dagpenge ved sygdom og fadsel.

Timelgnnede er endvidere omfattet af bestemmelserne i kapitel 5
om fraveer af familiemaessige arsager i Aftale om fraveer ved gravidi-
tet og barsel og af andre familiemaessige arsager, jf. 11.09.2 i Amts-
radsforeningens Personaleadministrative Vejledning.
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§ 33. BARNS 1. SYGEDAG

Stk. 1.
Timelgnnede er omfattet af reglerne i § 22, stk. 1 og 3.

Stk. 2.

Under tjenestefrined efter stk. 1 har timelennede ret til en indteegt,
der svarer til indteegten i tilfeelde af fraveer pa grund af egen syg-
dom.

Stk. 3.
Hvis den ansatte ikke har ret til en indtzegt under egen sygdom, be-
taler arbejdsgiveren et belagb, der svarer til dagpengebelabet.

§ 34. OPSIGELSE

Stk. 1.

For timelgnnede husassistenter m.fl., der er fyldt 18 ar, geelder efter
3 maneders uafbrudt beskeeftigelse ved institutionen et opsigelses-
varsel fra arbejdsgiverside pa 7 dage og fra den ansattes side et
varsel pa 3 dage.

Uafbrudt beskeeftigelse anses ikke for afbrudt ved forekommende
sggnehelligdage forudsat, at der arbejdes bade for og efter sagne-
helligdagen og/eller en sygefraveersperiode pa max. 7 kalenderda-

ge.

For timelennede husassistenter m.fl., der er ansat efter § 26, nr. 1,
og som er fyldt 18 ar, geelder endvidere fglgende opsigelsesvarsler:

Efter uafbrudt beskaefti-  Fra institutionens Fra den ansattes

gelse ved institutionen i:  side: side:
1ar 21 dage 7 dage
3ar 49 dage 28 dage
6 ar 70 dage 28 dage
9ar 90 dage *) 28 dage
12 ar 120 dage *) 28 dage

*) (under forudsaetning af, at medarbejderen pa tidspunktet for
opsigelsesvarslets afgivelse er fyldt 50 ar).
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Ved opsigelsesvarsler regnes altid med Igbende dage (kalen-
derdage), medens erstatning for manglende varsel kun beregnes af
mistede arbejdsdage.

Hvis en medarbejder, som i fglge foranstdende har krav pa opsigel-
sesvarsel, afskediges af en af den pageeldende utilregnelig arsag
uden det vedkommende tilkommende varsel, eller hvis en sadan
medarbejder forlader institutionen uden at give mindst det varsel,
den pageeldende har pligt til, skal den overtraedende part til modpar-
ten erleegge et belgb svarende til vedkommende medarbejders
timelgn for det antal arbejdstimer, overtraedelsen andrager.

Stk. 2.

For husassistenter m.fl. ansat efter § 26, nr. 1, gaelder endvidere
fglgende:

1) § 25, stk. 2, om opsigelse pa grund af sygdom,

2) § 25, stk. 3 og 4, om skriftlig meddelelse m.v.

3) § 25, stk. 5-8, om lokal forhandling og afskedigelsesnaevn.

§ 35. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

For timelgnnede geelder i gvrigt falgende:

§ 3, stk. 1, Lonsystemets elementer
§ 3, stk. 2, Aftale om lgnninger for ansatte i amterne

§4, Grundign

§5, Funktionslon

§ 6, Kvalifikationslgn

§7, Resultatlgn

§ 8, Forhandlingssystem, konfliktlasning m.v.

§9, Lenindplacering og overgangsbestemmelser

§ 12, Funktion

§ 13, Kost og ophold. Vederlag for deltagelse i feriekoloniop-
hold

§ 17, Konvertering af ulempetillzeg (for timelgnnede ansat ef-
ter § 26, nr. 1)

§ 18, Ferie

§ 23, Tjenestefrihed.
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KAPITEL 4. FAELLES BESTEMMELSER
§ 36. ANSATTELSESBREV

Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om
vilkarene for ansaettelsesforholdet (ansaettelsesbreve) geelder, |f.
11.21.1 i Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning.

BEM/AERKNINGER:

Det kan i anseettelsesbreve for skolehusassistenter (samt
for skolerenggringsassistenter i Kebenhavns Amt) anfares
som et anseettelsesvilkar, at medarbejderens ferie afholdes
- medmindre andet fastsaettes i det enkelte tilfeelde - pa
dage, hvor skolen er lukket. Af medarbejderens ferie anses
4 uger for afholdt i skolesommerferien og 1 uge i jule- og
nytarsferien.

§ 37. DECENTRALE LONINSTRUMENTER M.V.

Protokollat om decentrale lgninstrumenter m.v. geelder, jf. 11.18.1 i
Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning.

§ 38. RATIONALISERINGER OG ARBEJDSOMLAGNINGER

Hvis der gnskes gennemfart starre rationaliseringsforanstaltninger
eller arbejdsomlaegninger, der bergrer de ansatte, tilsiger forbundet
dets statte hertil. Forinden der treeffes endelig beslutning om ivaerk-
seettelse af sadanne foranstaltninger m.v., optages der droftelser
mellem de bergrte parter. Sadanne drgftelser finder sted ved sam-
rad i samarbejdsudvalget, hvor sadant er oprettet og ellers ved et
m@de med de ansattes tillidsrepraesentant og forbundets lokale af-
deling.

BEMAERKNINGER:
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Parterne er enige om at fremhaeve muligheden for at der i
Kabenhavns Amt indfgres fors@gsordninger med dagren-
garing pa skoler, hvor amtet finder det onskeligt.

§ 39. MEDLEMSKAB AF ARBEJDSLUSHEDSKASSE

Stk. 1.
Der beskeeftiges fortrinsvis medlemmer af en statsanerkendt ar-
bejdslgshedskasse.

Stk. 2.

Pa institutioner, hvor overenskomsten er geeldende i medfgr af § 1,
stk. 2 (Kgbenhavns Amt), udleveres de valgte tillidsrepraesentanter
en personalefortegnelse den 10. i hver maned.

§ 40. MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE/TILLIDSRE-
PRAESENTANT- OG SAMARBEJDSUDVALGSREGLER

Stk. 1.

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse geelder, hvis
der lokalt indgas aftale herom, jf. 11.06.2 i Amtsradsforeningens
Personaleadministrative Vejledning.

Stk. 2.

Hvis der ikke er indgaet lokal aftale efter Rammeaftale om medindf-
lydelse og medbestemmelse, jf. stk. 1, geelder Aftale om tillidsre-
praesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg i (amts)kommuner
tilsluttet Amtsradsforeningen og Kommunernes Landsforening, jf.
11.06.1 i Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning.

§ 41. EFTERUDDANNELSE OG KOMPETENCEUDVIKLING

Aftale om efteruddannelse og kompetenceudyvikling for (amts)-
kommunalt ansatte galder, jf. 11.16.2 i Amtsradsforeningens
Personaleadministrative Vejledning.
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BEMAERKNINGER:

Anvendelse af medarbejder(udviklings)samtaler og
uddannelsesplanleegning er et velegnet fundament for
udviklingen af den enkeltes kvalifikationer og funktio-
ner.

I forbindelse med afviklingen af medarbejdersamtaler
kan det med fordel aftales hvilke videre-, efteruddan-
nelses- og udviklingsaktiviteter den enkelte skal delta-
gei.

§ 42. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Overenskomstens bestemmelser har, hvor intet andet er neevnt,
virkning fra den 1. april 1999.

Stk. 2.
Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 2002. Opsigelsen skal ske skrift-

ligt.

Stk. 3.

Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten far
gyldighed, og indtil ny overenskomst indgas, sker aflenning af hus-
assistenter m.fl. pa grundlag af den pa overenskomstens sidste gyl-
dighedsdag geeldende aftale om lgnninger for ansatte i amterne.
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Kgbenhavn, den 21. oktober 1999

ForFORBUNDET AF OFFENTLIGT ANSATTE:
Poul Winckler
/
Ann Marie Liepke

ForAMTSRADSFORENINGEN:
Benny C. Hansen
/
Thorkild Rotenberg
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BILAG 1. LONBESTEMMELSER GALDENDE FOR PERIODEN
FRA DEN 1. APRIL 1999 TIL DEN 31. MARTS 2000

1. L&N. MANEDSL@NNEDE

1.1

Husassistenter m.fl. (bortset fra tilsynsassistenter i Kgbenhavns
Amt) afleannes efter lgntrinene 9,10,11,12,13,15 og 16. Lantrin 12 er
1-arigt. @dvrige lgntrin er 2-arige.

1.2

Medarbejdere, som af Kgbenhavns Amt er udpeget til at veere til-
synsassistenter ved renggring uden for sygehus- og plejehjemsom-
radet, aflannes saledes:

1) Efter lgntrinene 11,12,13,14,15,17 og 18, hvis der pa institutio-
nen - foruden tilsynsassistenten - beskaeftiges 4-9 renggringsas-
sistenter. Lagntrin 14 er 1-arigt og @vrige lgntrin er 2-arige, jf. dog
pkt. 1.3.

2) Efter lgntrinene 12,13,14,15,16,18 og 19, hvis der pa institutio-
nen - foruden tilsynsassistenten - beskaeftiges mindst 10 rengga-
ringsassistenter. Lantrin 15 er 1-arigt og @vrige lgntrin er 2-arige,
jf. dog pkt. 1.3.

1.3

1) En medarbejder, som udpeges til at veere tilsynsassistent efter
lgntrinene 11,12,13,14,15,17 og 18 ved rengaring ved en af am-
tets institutioner, indplaceres ved anseettelsen som tilsynsassi-
stent, saledes at vedkommende far en lgnfremgang svarende til
to lgntrin. Oprykning til det naeste lgntrin sker pa det tidspunkt,
hvor vedkommende ved forbliven i den hidtidige stilling ville veere
oprykket ét lgntrin efter Igntrinene 9,10,11,12,13,15 og 16. Yder-
ligere oprykning i ovenneevnte Ignforlgb sker hvert andet ar, idet
dog oprykning til Igntrin 15 sker efter 1 ar pa lgntrin 14.

2) En medarbejder, som udpeges til at veere tilsynsassistent efter
lentrinene 12,13,14,15,16,18 og 19 ved renggring ved en af am-
tets institutioner, indplaceres ved anseettelsen som tilsynsassi-
stent, saledes at vedkommende far en lgnfremgang svarende til
tre lgntrin. Oprykning til det neeste Igntrin sker pa det tidspunkt,
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hvor vedkommende ved forbliven i den hidtidige stilling ville vaere
oprykket ét Igntrin efter lgntrinene 9,10,11,12,13,15 og 16. Yder-
ligere oprykning i ovenneevnte Ignforlgb sker hvert andet ar, idet
dog oprykning til Igntrin 16 sker efter 1 ar pa lgntrin 15.

Bestemmelserne i nr. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse i til-
feelde, hvor den, der ansaettes som tilsynsassistent, ville veere
berettiget til at f& medregnet anciennitet for tidligere beskaeftigel-
se, jf. pkt. 2’s bestemmelser om Ignanciennitet.

2. LONANCIENNITET

2.1

Aftale om Ignanciennitet m.v. for (amts)kommunalt ansatte (11.13)
geelder, jf. dog pkt. 2.2.

2.2

BEMAERKNINGER:

En maneds Ignanciennitet anses for optjent, nar vedkom-
mende medarbejder i labet af maneden har vaeret beskaef-
tiget i mindst 65 timer.

For séa vidt angar skolemedarbejdere medregnes i ancien-
nitetsoptjeningen de perioder, hvor rengaring m.v. som fal-
ge af skolernes ferielukning ikke finder sted, forudsat at
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udger mindst 15
timer.

Folgende stillinger anses i relation til lananciennitetsaftalen som li-
gestillede, forudsat at der er tale om umiddelbar overgang mellem
den tidligere og nuveerende stilling:

1)

2)

stillinger som renggringsassistent, omfattet af (amts)kommunale
overenskomster,

stillinger som husassistent, omfattet af (amts)kommunale over-
enskomster,
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3) stillinger, omfattet af (amts)kommunale overenskomster om
medarbejdere, der er beskaeftiget med rengarings- og/eller kak-
kenarbejde i selvejende dag- og dagninstitutioner,

4) stillinger som hjemmehjeelper, omfattet af den kommunale over-
enskomst,

5) stillinger som omsorgsmedhjeelper, omfattet af (amts)kommunale
overenskomster og

6) stillinger som renggringsassistent eller husmedhjeelper, omfattet
af statsoverenskomster.

3. TILLAEGSBETALINGER

3.1
For almindelig hovedrengaring ydes et tilleeg pa 2,23 kr. pr. time.

Tilleegget ydes ogsa, nar ledelsen kraever ekstra rengaring i forbin-
delse med handveerker(e), og rengagringen kan sidestilles med ho-
vedrenggaring.

3.2
For rengaring pa lukkede, sikrede afdelinger ved sygehuse ydes et
tillaeg pa 1,95 kr. pr. time.

3.3
Til stgttearbejdere ved Dgves Vaskeri ydes for sortering af snavsetgj
et tilleeg pa 5,58 kr. pr. time.

3.4
Aftale om decentral lgn geelder, jf. 11.18.2 i Amtsradsforeningens
Personaleadministrative Vejledning
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4. LON. TIMELONNEDE

4.1

Timelgnnen beregnes i dagtjeneste som 1/1924 og i aften- og nat-
perioden som 1/1820 af den til den pageeldendes lgnanciennitet
svarende arslgn for manedslgnnede.

BEM/AERKNINGER:

Afregning med 1/1820 uden for sygehus- og plejehjems-
omraderne forudseetter, at den i overenskomstens § 15,
stk. 3, anfarte betingelse er opfyldt.

Ved anseettelse som timelgnnet fastsaettes Ignancienniteten efter
bestemmelserne i pkt. 2.

4.2

Bestemmelserne i pkt. 3 om tilleegsbetalinger er gaeldende for time-
lennede.
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